UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Instituto Alberto Luiz Coimbra de P4s-Graduacéo e Pesquisa de Engenharia (COPPE/CT)
Instituto Tércio Pacitti de Aplicagbes e Pesquisas Computacionais (NCE/CCMN)

Instituto de Matemética (IM/CCMN)

Instituto de Quimica (IQ/CCMN)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DAS CIENCIAS
E DAS TECNICAS E EPISTEMOLOGIA

REGULAMENTO

Titulo |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Programa Historia das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia € um programa
de pés-graduagéo, doravante referido por HCTE.

Art. 2° E um programa stricto sensu regular, continuo e gratuito, destinado a dar
cumprimento ao disposto no Estatuto da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
referente a area de pesquisa e ensino de pés-graduacao..

Art. 3° Apresenta linhas de pesquisa as quais docentes do Programa se vinculam bem
como as pesquisas conduzidas por docentes e estudantes.

Paragrafo Unico. Os poés-graduandos podem solicitar, em declaracbes e
certificados concernentes as suas participacdes em atividades do programa, énfase em
uma das linhas de pesquisa do Programa.

Art. 4° Compreende cursos de Mestrado e Doutorado, devidamente credenciados pelo
Ministério da Educacao, ou o ministério que vier a lhe suceder.

Art. 5° Forma pos-graduados em Histéria das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia,
conferindo-lhes titulos de mestre e doutor, em conformidade com a abrangéncia dos
cursos de pés-graduacao vigentes no HCTE.

Paragrafo Unico. Mestres e doutores recém aprovados em seus exames de
defesa de dissertacao e tese podem solicitar, com a devida antecedéncia, énfase em uma
das linhas de pesquisa do Programa em seus diplomas.

Art. 6° Vincula-se a dois outros Programas, o Programa de Pds-doutorado e o Programa
de Extensao em Pesquisa, através de seus docentes, discentes e suas pesquisas.

Art. 7° Forma pesquisadores e capacita para a docéncia de pds-graduacéo e graduacao
nas areas de Histdria das Ciéncias, Historia das Técnicas e Epistemologia.



Art. 8° E um programa interunidades.

Paragrafo unico. O HCTE é constituido das seguintes unidades da UFRJ:
Instituto Alberto Luiz Coimbra de Po6s-graduacdo e Pesquisa de Engenharia (COPPE) do
Centro de Tecnologia, Instituto de Matematica (IM), Instituto de Quimica (IQ) e Instituto
Tércio Pacitti de Aplicagbes e Pesquisas Computacionais (NCE), do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza.

Art. 9° E um programa interdisciplinar.

Titulo 1l
DA ORGANIZACAO

Capitulo 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 O Programa é regido pela legislacdo universitaria pertinente do Conselho de
Ensino para Graduados (CEPG), na forma da Resolucéo no. 1, de 1°. de dezembro de
2006, que contempla os cursos stricto sensu da UFRJ, ou a norma que vier a lhe suceder,
e por seu préprio regulamento.

Art. 11 Como programa interunidades, cabe a unidade proponente que esteja sediando o
Programa destinar espaco fisico para o funcionamento da Secretaria Académica,
acomodar a equipe técnicoadministrativa da Secretaria, dar suporte a administracao
financeira e emitir os diplomas concernentes ao Programa.

Art. 12 Cabe a todas as unidades proponentes, mediante solicitagcdo de recursos de
varias ordens emitidos pelo HCTE, considerar a possibilidade de provimento, fazendo seu
devido juizo discricionario administrativo e/ou académico.

Art. 13 O Programa é administrado pelo conjunto formado pela Coordenacéo, Orgéo
Colegiado, Comisséao Deliberativa e Secretaria Académica, obedecendo ao Regulamento
do HCTE.

Art. 14 A Coordenacao do HCTE é constituida por um coordenador e um [coordenador]
substituto eventual, segundo terminologia adotada pela Resolucdo CPEG no. 1, de l.. de
dezembro de 2006; este ultimo, no entanto, perfazendo junto ao primeiro, uma equipe de
gestdo do Programa, e a qual referiremos, daqui em diante, Coordenacéo.

81° O coordenador tem autonomia em relagcdo ao substituto eventual, sendo o
responsavel final pelos atos da equipe.

§2° Caso ambos, coordenador e substituto eventual, estejam impedidos,
circunstancial e temporariamente, de assumir suas fung¢des, um coordenador ad-
hoc pode ser indicado pela Coordenagdo, assumindo para si suas atribuicbes em
carater eventual e extraordinario.



83° Na auséncia da indicagdo prevista no §82°, acima, por circunstancias
excepcionais, a Comisséao Deliberativa podera indicar e homologar um ad-hoc
para assumir as atribuicdes da Coordenacgédo, em carater eventual e extraordinario.

Art. 15 A Coordenacao do HCTE adota adota gestao distribuida, sendo auxiliada por
grupos de trabalho, ou comissdes, algumas obrigatorias, pelo Colegiado e pela Comisséo
Deliberativa, férum decisorio coletivo.

Art. 16 O Orgdo Colegiado do HCTE ¢ a instancia de ampla discuss&o, proposicdo e
debate dos assuntos de interesse do Programa e membros de seu corpo social.

§1° E composto pela totalidade dos docentes do HCTE, nas categorias de
professores permanentes, colaboradores e visitantes (quando houver), e por
representantes titulares e suplentes das categorias discente e técnico-
administrativo em educagdo, com amplo direito de voz.

8§2° O numero de integrantes do Colegiado supera aquele da Comissao
Deliberativa, pois soma docentes colaboradores e visitantes (quando houver).

§3° O Colegiado nao se constitui instancia decisoéria.

Art. 17 A Comiss&o Deliberativa do HCTE é a fracdo do Orgédo Colegiado do Programa
formada pela totalidade de seus docentes permanentes e colaboradores 40h (com ou sem
DE) e ativos na UFRJ, em que pelo menos 70% de sua composicao é feita por docentes
da carreira de magistério superior. Integram também a Comissédo Deliberativa nao
docentes, quais sejam os representantes titulares ou suplentes (na eventual auséncia dos
titulares) das categorias discente e técnico-administrativo em educacdo, conforme
instruido pela Resolugdo CPEG no. 3, de 11 de dezembro de 2009. Podera contar com a
presenca de um membro externo ao Programa, como representante de egressos, ou da
sociedade civil, por exemplo, e/ou da propria esfera académica, quando em situacdes,
consideradas pela Comisséo Deliberativa, de excepcional demanda, conforme admitido
pela resolucéo citada.

81° A Comissao Deliberativa é esfera deciséria, destacando-se assim do
Colegiado.

8§2° Os integrantes docentes tém seus mandatos automaticamente instaurados
como membros da Comissdo Deliberativa ao ingressar no HCTE, e
automaticamente renovados ao inicio de cada novo mandato da Coordenacao.

83° O presidente da Comisséo Deliberativa € o coordenador, e, em sua auséncia,
0 substituto eventual, cujos mandatos e processos sucessorios obedecem ao
disposto pelo regulamento do Programa, em consonancia com as instancias
superiores.

84° Os representantes das categorias discente e técnico-administrativo em
educacdo compdem necessariamente a Comissdo Deliberativa pela duracdo de
seus respectivos mandatos, obedecendo ao disposto para estas categorias no
regulamento do Programa e/ou instancias superiores.



Art. 18 A Secretaria Académica responde diretamente a Coordenag¢do do Programa, e
esta representada pelo servidor técnico na pasta.

Art. 19 A Secretaria Académica prové alicerce burocratico e realiza a gestédo
administrativa das matriculas, triagem, montagem de grades de disciplinas, alteracdes em
historico, comunicacdes ordinarias entre o programa e as instancias gestoras da UFRJ,
comunicagdes gerais com 0os membros dos corpos docente e discente, formalizacdo das
consultas para eleicdo de novos coordenadores e representantes, secretariado de
processos académicos (diplomacdo, mandato de novos coordenadores, credenciamento
de docentes externos, revisdo de regulamento, entre outros), publicacdes em boletim,
processos seletivos para os cursos de mestrado e doutorado, coleta e organizacdo de
documentos, e demais atividades inerentes a rotina de uma secretaria académica.

Capitulo 2

DO CORPO SOCIAL: DOCENTES, DISCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

Art. 20 A admissdo de um membro ao Corpo Docente do Programa passa,
necessariamente, pela andlise do Colegiado e aprovacao pela Comissao Deliberativa do
HCTE.

Art. 21 Todos os membros do Corpo Docente, em quaisquer categorias, fazem parte do
Colegiado do Programa.

Art. 22 Os membros do Corpo Docente devem integrar-se a pelo menos uma das linhas
de pesquisa do Programa.

Art. 23 O Corpo Docente do Programa é constituido majoritariamente por membros
pesquisadores do quadro ativo da UFRJ, da carreira de magistério superior, em regime de
dedicacdo exclusiva ou 40h semanais, com titulo de doutor ou equivalente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, lotados em Unidades Académicas ou Orgéos
Suplementares da UFRJ, conforme Art. 10 da Resolucédo no. 1, de 1°. de dezembro de
2006.

Art. 24 Podem integrar o Corpo Docente do Programa, na fracdo minoritaria, servidores
do quadro ativo da carreira de magistério superior da UFRJ em regime de dedicacao
parcial (20h).

Art. 25 Também na fracdo minoritaria, admite-se no Corpo Docente do Programa,
servidores de carreira técnico-administrativa, do quadro ativo, com titulo de Doutor e
competéncia reconhecida pelo HCTE.

Art. 26 Pesquisadores aposentados, com a titulacdo exigida e atividade mantida em
pesquisa também podem compor o quadro de docentes do Programa, tendo atendido as
formalizagbes previstas na Resolugcdo do CONSUNI no. 8, de 10 de julho de 2008 que
dispbe sobre a participacdo como colaboradores voluntarios em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, sem O6nus para a instituicdo UFRJ.

Art. 27 Os membros do Corpo Docente, numa fracdo minoritdria, podem ser
pesquisadores externos a UFRJ, desde que autorizados pela Comissédo Deliberativa e
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instAncias superiores da universidade, e cumpridas as exigéncias de vinculo nado
remunerado previstas para um Colaborador Voluntario, além de anuéncia da instituicdo de
vinculo profissional do docente, e outras formalidades que visam a protecdo institucional
regulamentadas pela Resolugédo do CONSUNI no. 8, de 10 de julho de 2008.

Art. 28 Também admissiveis na qualidade de membros do Corpo Docente do HCTE
externos a UFRJ aqueles oriundos de outras instituicbes, e que assumem postos de
atuacdo gratificados pela UFRJ, conforme os termos do Art. 10, 82° I, da Resolucdo
CEPG no. 1, de 1°. de dezembro de 2006.

Art. 29 Os membros do Corpo Docente do Programa séo classificados nas categorias de
permanente, colaborador e visitante. As normas que fundamentam total ou parcial esta
categorizacdo advém da Resolucdo CEPG no. 1, de 1°. de dezembro de 2006, e da
Portaria da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no.
81, de 3 de junho de 2016, para efeitos de registro na Plataforma Sucupira e avaliacdo do
Programa pela Coordenacéo de Area pertinente.

Art. 30 Na categoria de permanentes incluem-se servidores da ativa da UFRJ,
gualificados nos termos dos Artigos 23 e 25 deste Regulamento, contando estes, no
entanto, também com a op¢ao de solicitar ao programa o credenciamento ou a alteracao
de categoria para compor a fracdo de docentes colaboradores, caso seja de interesse dos
proprios e/ou do HCTE, sempre mediante devida andlise e aprovagcdo pela Comisséo
Deliberativa.

Art. 31 Na categoria de visitantes estdo aqueles docentes e pesquisadores vinculados a
outras instituicbes, e que sdo cedidos, com 6nus, para o exercicio funcional na UFRJ,
conforme Art. 28, deste Regulamento.

Art. 32 Na categoria de docentes colaboradores estdo todos os demais, categorizados
nos Artigos 24, 26 e 27, deste Regulamento.

Art. 33 Pos-doutorandos vinculados ao Programa podem integrar o Corpo Docente na
categoria de membros colaboradores, conforme diretivas da CAPES, Portaria n® 174, de
30/12/2014, e seguindo o regramento da Resolucdo do CONSUNI no. 8, de 10 de julho de
2008, devendo também passar por aprovagéo pela Comisséo Deliberativa e por todas as
demais instancias superiores na UFRJ.

Art. 34 A fragcdo de docentes colaboradores, salvo condicbes excepcionais e/ou
transitorias, analisadas e aprovadas pela Comissdo Deliberativa, ndo deve exceder um
terco do Corpo Docente.

Art. 35 Membros permanentes e professores visitantes do Corpo Docente do HCTE
atendem a exigéncias internas do Programa, a saber.

§1° apresentar perfil de formacao e/ou pesquisa interdisciplinar;

§2° dirigir projeto de pesquisa, disponibilizando-o para o banco de projetos do
Programa;



83° manter producdo textual compativel com as exigéncias para renovacdo
automatica do credenciamento, conforme enunciado no Art. 76, |V, deste
Regulamento;

84° atualizar o projeto de pesquisa em curso junto ao Programa, sempre que 0
julgar defasado;

85° ofertar disciplinas para os estudantes do Programa,;
86° orientar e/ou coorientar estudantes dos cursos de Mestrado e/ou Doutorado;

87° atuar na graduacdo e/ou na extensdo, contribuindo para divulgacédo e
popularizacdo dos conhecimentos gerados pelas pesquisas desenvolvidas no
Programa nos ambitos da universidade e da sociedade;

88° fazer-se presente em 75% ou mais das reunides mensais, ordinarias, do
Colegiado, ou seja, pelo menos oito reunides no periodo de um ano,
compreendendo que, como membro permanente do Corpo Docente, integra a
Comisséo Deliberativa do Programa, obrigada a atua¢cao nos processos decisorios
académicos e administrativos que dela dependem.

| — se justificAvel por motivos de forga maior, ou devido ao cumprimento de
missdes académicas fora do Programa, o abono pode ser solicitado pelo
docente, e serd submetido a apreciacdo pela Coordenacdo e pelo
Colegiado, dependendo, ao final, de aprovagéo pela Comisséo Deliberativa
do Programa.

Art. 36 Membros colaboradores do Corpo Docente do HCTE atendem a exigéncias
internas do Programa, a saber.

81° Perfil de formag&o e/ou pesquisa interdisciplinar.

§2° Direcédo de projeto de pesquisa, disponibilizando-o para o banco de projetos do
Programa.

§3° Atualizacéo do projeto de pesquisa em curso junto ao Programa, sempre que o
julgar defasado.

84° Oferta de disciplinas para os estudantes do Programa.

85° Orientacdo e/ou coorientacdo de estudantes dos cursos de Mestrado e/ou
Doutorado.

86° Fazer-se presente em 75% ou mais das reunides mensais, ordinarias, do
Colegiado, compreendendo que integra, compulsoriamente, a Comissao
Deliberativa do Programa.

Art. 37 O Corpo Discente do Programa € integrado por todos os estudantes de Mestrado
e Doutorado com matricula ativa. E representado pelos Representantes Discentes,
titulares e suplentes, que compdem a Comissdo Deliberativa, com direito de voz, e direito
de voto por categoria discente.



Art. 38 O Corpo Técnico-administrativo em educacgdo é integrado pelos servidores de
carreira técnico-adminstrativa, ativos na UFRJ, com vinculo funcional de mesma natureza.
E representado pelo Representante Técnico-administrativo em educacdo que atua com
direitos de voz e voto junto a Comisséo Deliberativa do Programa.

Capitulo 3

DOS MANDATOS E PROCESSOS SUCESSORIOS PARA COORDENADORES E
REPRESENTANTES

Art. 39 O periodo regulamentar dos mandatos para coordenador e seu substituto eventual
é de dois anos, ou vinte e quatro meses, admitidas até duas reconducdes.

Paragrafo unico. Excec¢bes, nas formas de abreviagdo ou extensdo do tempo
regulamentar previsto para os mandatos da dupla coordenador/substituto eventual,
devem ser aplicadas como recursos excepcionais, demandando analise e
aprovacgao pela Comisséo Deliberativa do Programa.

Art. 40 Candidatos a duplas coordenador/substituto eventual devem pertencer ao quadro
de docentes permanentes do Programa, regime de 40 horas semanais, dedicacao
exclusiva, com matricula ativa na UFRJ, em conformidade com o Art. 6° da Resolucao
CEPG no. 1, de 1°. de dezembro de 2006, a fim de validar a inscricdo no processo
eleitoral.

Paragrafo Unico. Casos excepcionais, como a participacdo de docentes técnico-
administrativos em educacéo, deverdo ser apreciados e homologados pelas camaras
competentes, com a aprovacgao final do CEPG/UFRJ.

Art. 41 Para realizacdo do processo sucessorio na Coordenagdo do Programa a
Comissado Deliberativa da por aberta uma consulta a comunidade do Programa, com
antecedéncia ideal de pelo menos um més do fim do mandato atual.

Art. 42 Na qualidade de consultados incluem-se todos os membros do Colegiado, todos
os discentes com matriculas ativas e técnico-administrativos em educagéo, em exercicio
funcional no Programa.

Art. 43 A consulta é regida por uma Comissdo Consultiva homologada pela Comisséo
Deliberativa. A Comissdo Consultiva é formada por pelo menos dois voluntarios que
emanam do Corpo Docente do Colegiado, e um terceiro do corpo discente e/ou técnico-
administrativo em educacédo convidado pela dupla de docentes.

Art. 44 A Comissdo Consultiva para coordenador/substituto eventual do HCTE atua no
periodo compreendido entre a sua formacdo e a aprovacdo do novo mandato pela
Comisséo Deliberativa do Programa, ao fim do qual se extingue automaticamente.

Art. 45 A Comissdo Consultiva organiza o processo de consulta ao corpo social
atendendo ao disposto no regulamento do Programa.

81° A Comissao Consultiva elabora o calendario consultivo.



§2° A consulta depende da formacéo e apresentacdo de chapa(s) de candidatos
para o exercicio destas fungfes, sob a forma de duplas coordenador/substituto
eventual, num prazo de duas semanas dias antes da data prevista para realizacao
das votac0es.

83° Chapa(s) de pré-candidatura para a(s) dupla(s) coordenador/substituto
eventual é (sdo) apresentada(s) para a Comissdo Consultiva, que verifica as
condicbes de elegibilidade, aprovando ou ndo as pré-candidaturas apresentadas.
84° A Comissdo Consultiva cobra e recebe de candidatos a dupla
coordenador/substituto eventual um plano de intencbes para o0 Programa,
provendo amplo acesso a este material pelos membros dos corpos docente,
discente e técnico-administrativos em educacao.

85° No caso de inscricdo de mais de uma chapa para coordenador e vice-
coordenador do Programa, € cabivel, porém ndo obrigatéria, a realizacdo de
debates entre candidatos e/ou apresentacdo publica dos planos de intengdes sob
a forma de entrevistas ao corpo social do Programa, organizadas pela Comissao
Consultiva.

86° Cabe a Comissdo Consultiva definir a base técnica/tecnoldgica para registro
das escolhas dos membros do corpo social do Programa referentes aos
candidatos ao novo mandato da Coordenacdo, desde que garantido o carater
secreto e nao obrigatério do voto e o devido controle sobre a identidade daqueles
que detém acesso ao sistema de voto, devendo cada qual fazé-lo uma Unica vez
por consulta.

§7° E necessario prover como opcao ao consultado o voto de abstencéo; o voto de
desaprovacdo da dupla que se candidata a coordenador/substituto eventual deve
também estar previsto no sistema quando a chapa néao tiver concorrentes.

88° A Comissao Consultiva providencia, junto a Secretaria Académica, a listagem
atualizada dos corpos docente, discente e técnico-administrativo em educacéo,
portanto aptos a votagdo, colocada, com antecedéncia, a disposicdo de todos na
Secretaria Académica do Programa e/ou por divulgagdo para 0s enderecos
eletrénicos dos membros do corpo social.

8§9° Os resultados da consulta sdo compilados e apresentados em ata pela
Comissado Consultiva, e encaminhados a Coordenacao do Programa, que preside
a Comisséao Deliberativa. Adicionalmente, sao distribuidos a todos os membros do
corpo social do Programa.

810 Casos omissos sdo resolvidos pela Comissdo Consultiva por aclamacao
interna ou maioria simples.

Art. 46 O periodo regulamentar para mandato do representante do corpo técnico-
administrativo em educacdo é de vinte e quatro meses. O processo consultivo e de
designacdo de nome para novo mandato desta categoria acompanha, sempre que
possivel, o processo de consulta e instalacdo de novo mandato para Coordenacdo do
Programa. Seu regimento consultivo e de designacgédo é livre, cabendo a autodesignacdo



gquando o corpo técnico-administrativo em educacado restringir-se a um Unico membro, a
qual passa a ser compulséria.

Art. 47 Nos termos detalhados para a Comissdo Consultiva no Art. 45, deste
Regulamento, realiza-se a consulta, os resultados sdo organizados, relatados em ata e
encaminhados a Coordenacéo, que leva ao Colegiado para analise dos resultados.

Art. 48 Cabe a Comisséao Deliberativa homologar o resultado final, designando a abertura
de novo mandato para dupla coordenador/substituto eventual e, conjuntamente, 0 novo
mandato para a representacao técnico-administrativa.

Art. 49 Aprovados os nomes designados para os novos mandatos, monta-se processo
SEI correspondente, que tramita pelas instancias de analise e aprovacao previstas na
Resolugcdo CPEG no. 3, de 11 de dezembro de 2009, passando pelas Comissfes
Deliberativas das Unidades Proponentes do Programa, e chegando a Pré-reitoria de Pos-
graduagédo e Pesquisa (PR-2) da UFRJ, instancia que resolve pela homologacéo final, ou
ndo, dos nomes indicados para o novo ciclo.

Art. 50 Designados em ultima instancia o coordenador e seu substituto eventual, bem
como a representagdo técnico-administrativa, da-se inicio aos novos mandatos por
sucessao imediata.

Art. 51 O periodo regulamentar para mandato dos representantes discentes, tanto
titulares, como suplentes, é de doze meses segundo o regulamento do HCTE, ao fim dos
quais os representantes dao partida nos procedimentos para sucessédo de mandato, com
eleicdo de novos nomes ou reconducdo dos proprios por sistema de votacdo ou
assembléia, segundo as diretrizes da Resolucdo CEPG n° 13, de 11 de dezembro de
2020.

81° O mandato regulamentar podera ser abreviado, estando necessariamente
circunstanciado a validade do vinculo do discente representante com o programa,
atestada por matricula ativa. A rendncia esta também prevista como razao valida
para interrup¢cdo de mandato.

82° Caso haja vacancia da Representacao Discente, cabe a Coordenacdo do
Programa, nos termos do Art. 3°, 87° da Resolugdo CEPG n° 13, de 11 de
dezembro de 2020, convocacdo de reunido aberta com todo o corpo discente

regularmente matriculado, estimulando a formacdo de comisséo eleitoral e
realizacdo de elei¢cdes pelos discentes.

Art. 52 Os representantes discentes ndo sdo indicados pela Coordenagédo do Programa,
tampouco por suas instancias colegiadas, mas como resultado de organizacdo autbnoma
restrita aos proprios discentes com matricula ativa, de maneira a instalar um sistema
proprio, constituindo-se de eleicdes ou decisbes em assembléias, em que todos os
discentes tenham o direito a participagéo, por voto ou consulta.

Art. 53 A Representagdo Discente, segundo a Resolugdo CEPG n° 13, de 11 de
dezembro de 2020, devera garantir a disponibilizacdo de pelo menos um representante de
dupla titular/suplente para participagao na Comisséo Deliberativa do Programa.



Art. 54 Os discentes podem organizar sua Representacdo por categorias, como
mestrandos e doutorandos, ou pelas linhas de pesquisa do Programa, sempre com
previsao de um titular e um suplente por categoria.

Capitulo 4
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO E DA COMISSAO DELIBERATIVA

Art. 55 A Coordenacdo do HCTE é exercida de forma colaborativa, e constitui-se pela
dupla coordenador e substituto eventual; este Ultimo, em nosso sistema, atua como um
coordenador adjunto durante todo o0 mandato.

Art. 56 O presente Regulamento atribui a Coordenacdo determinados procedimentos
basicos e/ou de rotina do Programa, amparados pela Resolugdo CEPG no. 1, de 1°. de
dezembro de 2006. Estes sdo parcialmente assessorados por grupos de trabalho,
referidos mais comumente neste Regulamento como comissfes, e contribuem para
instalar no Programa o sistema de gestdo distribuida que se complementa com o
Colegiado e a Comisséao Deliberativa, nos termos detalhados mais adiante.

Art. 57 S&o responsabilidades da Coordenacao:

81° prover as bases logisticas para a realizacdo de processos seletivos para os
cursos de Mestrado e Doutorado do Programa;

| - A Coordenacéo indica uma comisséo para auxiliar e conduzir o processo
seletivo em suas varias etapas. Os membros docentes do Colegiado,
independentemente de suas categorias, se permanentes ou ndo, podem
participar da comissdo de sele¢do, que deve incluir um discente e ser
homologada pela Comissao Deliberativa, apds o que providencia-se sua
publicagdo em Boletim da UFRJ, informando composicéo, tarefas e prazo.

§2° convocar e presidir, em carater mensal, as reunides do Colegiado, incluindo
necessariamente a Comissao Deliberativa;

§3° dirigir a composicdo de um plano anual de atividades académicas de formacao
e pesquisa;

| - A Coordenacdo apresenta ao Colegiado o plano anual de atividades
académicas para discussdo, e para homologacdo pela Comissao
Deliberativa.

84° dirigir a composi¢cado de um plano anual de aplicagéo de recursos financeiros
(Programa de Apoio a Pds-graduacédo PROAP e outros);

| - A Coordenacdo indica uma comissao para auxiliar a gestdo de recursos
financeiros ao longo de seu mandato, bem como o relatério de prestacao
de contas ao final de cada ano letivo. A comissdo deve ser homologada
pela Comisséo Deliberativa e publicada em Boletim da UFRJ, informando
composicao, tarefas e prazo.
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85° responsabilizar-se pela distribuicdo das bolsas de estudo para mestrandos,
doutorandos e pés-doutorandos;

| - A concessdao de bolsas CAPES do Programa de Demanda Social-DS de
Mestrado e Doutorado, executada pelo Programa em carater individual,
obedece a critérios e regras dispostos na Portaria CAPES no. 76, de
14/04/2010, publicada em D.O.U., de 19/04/2010, Secéo: 1, Pagina: 31, ou
a norma que vier a Ihe suceder.

lI- A concesséao de bolsas CNPg de Mestrado e Doutorado, executada pelo
Programa em carater individual, obedece a critérios e regras dispostos na
Portaria CNPq RN-017/2006, publicada no D.O.U de 13/07/2006, Secao: 1,
Pagina: 11, ou a norma que vier a Ihe suceder.

[l - A concessao de bolsas do Programa Nacional de Pds-Doutorado —
PNPD, executada pelo Programa em carater individual, obedece a critérios
e regras dispostos na Portaria CAPES no. 86, de 03/07/2013, ou a norma
que vier a lhe suceder.

IV - A Coordenacdo indica uma comissdo para auxiliar a gestdo de
alocacdo de bolsas e acompanhamento de relatérios dos bolsistas do
Programa, e providencia sua publicacdo em Boletim da UFRJ, informando
composicao, tarefas e prazo.

a) Os critérios de ordem de prioridade para concesséo de bolsas de
pés-graduacgéo incluem o disposto no respectivo edital de selecéo
para os cursos de Mestrado e Doutorado, que regra o0 processo de
admissdo dos novos estudantes.

b) Casos excepcionais sdo avaliados pela comissdo e as propostas
subsequentes submetidas a homologacdo pela Comisséo
Deliberativa.

86° montar, a cada inicio de semestre, programacdo de palestras e seminarios
envolvendo docentes, discentes, pds-doutorandos, egressos, colaboradores,
membros da sociedade civil, reunidos em torno de disciplinas hibridas, projetos
elou linhas de pesquisa, seminarios, simposios, féruns, projetos colaborativos
nacionais e internacionais, convénios etc que sejam considerados relevantes para
o0 HCTE, para cujos planejamentos e realizagbes os membros do Colegiado
devem contribuir;

§7° garantir o acompanhamento académico de estudantes de Mestrado e
Doutorado recém ingressos no Programa;

| - A Coordenacdo indica uma comissao para auxiliar o acompanhamento
dos recém ingressos dos cursos de Mestrado e Doutorado, visando a
indicagéo de orientadores académicos, membros do Corpo Docente do
Programa. A comissdo deve ser aprovada pela Comissédo Deliberativa e
publicada em Boletim da UFRJ, informando composicéo, tarefas e prazo.
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88° aprovar a composicdo das bancas examinadoras para defesa de Dissertacao
de Mestrado, de Tese de Doutorado e para Exames de Qualificacdo do Programa;
assessorar o atendimento dos trabalhos de concluséo aos prazos e normas
técnicas exigidas para formacgéo de processo de diplomacao apds as defesas de
Mestrado e Doutorado;

| - A Coordenacdo indica uma comisséo de bancas e diplomas. A comissao
deve ser aprovada pela Comissao Deliberativa e publicada em Boletim da
UFRJ, informando composicao, tarefas e prazo.

Il - A Coordenacdo encaminhara casos excepcionais a homologacéo pela
Comissao Deliberativa.

89° responsabilizar-se pela atualizagdo do sitio eletrdnico e divulgacdo das
producdes do Programa;

| - A Coordenagéo indica uma comissdo para auxiliar na atualizagdo do
sitio eletrénico e divulgacdo das pesquisas e agbes do Programa, incluindo
seus veiculos de publicagdo, como anais e revistas, e para auxiliar no
estabelecimento de conexdes com outros espagos para publicagdo. A
comissdo deve ser aprovada pela Comissdo Deliberativa e publicada em
Boletim da UFRJ, informando composicao, tarefas e prazo.

810 presidir a direcdo do Congresso e outros eventos organizados pelo Programa;

| - A Coordenacéo indica uma comissdo para auxiliar sua gestéao junto ao
Congresso do Programa, Scientiarum Historia, e outros eventos de sua
iniciativa. A comissédo deve ser aprovada pela Comissdo Deliberativa e
publicada em Boletim da UFRJ, informando composicéo, tarefas e prazo.

811 estimular o compromisso dos docentes permanentes do Programa, vinculados
com a UFRJ, com a graduacdo e com a extensdo, aderindo as politicas de
incentivo e regulamentacdo neste sentido que venham a ser adotadas pela
universidade e/ou instancias superiores;

| - A Coordenacdo indica uma comissdo para auxiliar sua gestdo das
frentes de participagdo do HCTE na graduagédo e na extensdo. A comisséo
deve ser aprovada pela Comissao Deliberativa e publicada em Boletim da
UFRJ, informando composicéo, tarefas e prazo.

812 estimular e dar suporte a grupos, convénios e redes colaborativas, locais,
regionais, nacionais e/ou internacionais em pesquisa e formacéo de estudantes;

| - A Coordenacdo indica uma comissdo para auxiliar sua gestdo das
frentes de participacdo do HCTE em redes cientificas de pesquisa e
formagdo. A comissdo deve ser aprovada pela Comissdo Deliberativa e
publicada em Boletim da UFRJ, informando composicéo, tarefas e prazo.

8§13 dirigir a elaboracdo de relatério anual detalhado das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Programa, alimentando sistemas de acompanhamento de
producao e auto-avaliacao;

12



II - O preenchimento do Curriculum Lattes, do Conselho Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento CNPq, é obrigatorio, deve ser realizado com
frequéncia minima anual e vale como relatério de producdo dos membros
docentes permanentes, colaboradores e visitantes do Programa.

Il - A producdo discente, que também alimenta o relatério anual de
atividades do Programa, é proveniente dos relatérios dos estudantes.

Il - A Coordenacdo indica uma comissao para auxiliar sua gestdo do
preenchimento da Plataforma Sucupira da CAPES, e demais relatérios. A
comissdo deve ser aprovada pela Comissdo Deliberativa e publicada em
Boletim da UFRJ, informando composi¢do docente, tarefas e prazo.

814 dirigir a avaliagdo bienal do Corpo Docente quanto ao atendimento as
exigéncias de compromisso, para cada categoria, com atividades académicas de
formacdo, producBes em pesquisa, suporte a gestdo académico administrativa do
Programa, de forma a avaliar necessidades de redistribuicdo na composi¢cdo do
quadro de docentes colaboradores e permanentes do Programa, bem como
indicar o descredenciamento de membros do Corpo Docente;

I - A Coordenacdo indica uma comissdo para auxiliar a avaliagdo dos
membros do Corpo Docente. A comissdo de avaliagdo deve ser aprovada
pela Comisséo Deliberativa e publicada em Boletim da UFRJ, informando
composi¢ao docente, tarefas e prazo.

a) A comissao de avaliacao é alimentada por dados obtidos através
da comissao de relatérios, definida no 814, Ill, acima.

815 julgar processos académicos enderecados ao Programa,;

| - A Coordenacdo podera designar membros do Colegiado para os
julgamentos, quando necessario, e devera fazé-lo quando se impuser, de
forma compulsoéria, a instalacdo de comissdo propria para determinadas
categorias de processos, em consonancia com exigéncias do CEPG/UFRJ.

responder pelo cumprimento, no ambito do Programa, das normas

académicas e disciplinares em vigor na UFRJ.

Art. 58 O Colegiado € o forum de discussfes, formacdo de frentes de trabalho e de
planejamento colaborativo do Programa.

59 O Colegiado é composto pela totalidade dos docentes, nas categorias
permanente, colaborador e visitante, se houver, e pelos representantes dos estudantes e
técnico-administrativo em educagao, titulares e suplentes.

Art. 60 Uma fracdo expressiva dos membros do Colegiado € também membro da
Comissao Deliberativa, dentro dos limites estabelecidos no Art. 17 deste Regulamento, de
forma que, qualquer reunido do Colegiado é também reunido da Comissao Deliberativa do

Programa.
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Art. 61 As reunides do Colegiado séo presididas pelo coordenador do Programa, salvo
impedimento, aplicando o previsto no presente Regulamento, Art. 14, §3°.

Art. 62 As reunibes de Colegiado devem ser convocadas pela Coordenacdo para
reunides ordinarias, com frequéncia minima mensal.

Art. 63 As reunides do Colegiado sao pautadas pela Coordenagdo, que comunica a pauta
com antecedéncia aos membros do Colegiado, abrindo-se a possibilidade para inser¢des
na pauta por estes sugeridas.

Art. 64 O Colegiado opina, discute, critica e sugere, porém nao delibera.
Art. 65 As reunides do Colegiado sao abertas a audiéncia pelo corpo social do Programa.

Art. 66 O Colegiado podera ser convocado pela Coordenacdo para reunides
extraordinarias.

Art. 67 A Comissao Deliberativa € férum decisério do Programa, segundo a Resolucao
CPEG no. 3, de 11 de dezembro de 2009, sendo convocada, salvo excepcionalidades
consideradas neste Regulamento, pela Coordenacdo do Programa no bojo das reunides
mensais do Colegiado do HCTE, e também das reunifes extraordinarias, se houver,
conforme previstas pelos Artigos 62 e 66 deste Regulamento.

Art. 68 A Comissdo Deliberativa é presidida pelo coordenador do Programa ou pelo
substituto eventual. Sua composi¢do segue o0 ja disposto no Art. 17 deste Regulamento.
Suas missbes junto ao Programa inserem-se dentro do conjunto enumerado pela
Resolucdo CPEG no. 3, de 11 de dezembro de 2009, e encontram-se incluidas nas
disposicdes abaixo.

81° observar o cumprimento da regulamentacéo geral da pos-graduacao da UFRJ
e deste Regulamento;

§2° aprovar alteracGes de estrutura curricular, determinando sobre obrigatoriedade
e carga-horaria de disciplinas, considerando as especificidades de cada curso;

83° homologar todas as comissfes ou grupos de trabalho designadas pela
Coordenacdo, conforme enumeradas e justificadas no Art. 57 deste Regulamento
e contempladas no Art. 12 da Resolucdo CPEG no. 3, de 11 de dezembro de
2009;

84° homologar os resultados das missfes desempenhadas pelas comissbes (ou
grupos de trabalho) de apoio & Coordenacdo do Programa, ou seja, as comissdes
dedicadas aos assuntos de interesse direto dos estudantes, como processo
seletivo para os cursos de Mestrado e Doutorado, acompanhamento de
estudantes, bolsas, bancas/exames e diplomas, bem como aquelas dedicadas as
atividades de produgcdo, como as comissdes de relatérios e autoavaliagédo,
credenciamento e descredenciamento de docentes, de publicacdes e divulgacao
do programa, aquelas auxiliares na administracdo, como as comissdes previstas
para alimentacdo do site, andlise de processos, financeiro, além, ainda, das
comissfes dedicadas ao estabelecimento de redes colaborativas em formacéo e
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pesquisa, conforme justificadas e enumeradas no Art. 53 deste Regulamento,
dentre outras tantas que venham a assumir carater perene ou transitério;

85° todas as demais deliberagbes previstas no Art. 4° da Resolu¢do CPEG no. 3,
de 11 de dezembro de 2009.

Art. 69 A Comisséo Deliberativa homologa com metade mais um de seu quorum.

Art. 70 O quorum minimo para configuragdo do carater deliberativo em reunides da
Comisséo Deliberativa do HCTE ¢é atingido, em primeira chamada, com metade mais um
da totalidade de membros aptos a integrar a Comisséo Deliberativa e a votar.

81° Em ndo se formando quorum na primeira convocacao, ocorrera, por iniciativa
da Coordenacdo, uma segunda convocacdo para data posterior, entre um e trés
dias uteis.

§2° Em nao se formando quorum na segunda reunido convocada, este se formara
com o nimero de membros da Comissao Deliberativa que estiverem presentes a
reunido reconvocada, que devera ser reagendada pela Coordenagéo para um ou
dois dias Uteis apés a data especificada na segunda convocacdo; garante-se,
asism, em geral, que ndo mais de uma semana se interponha entre a data prevista
para a primeira, e aquela definida na eventualidade de uma terceira convocacgao.

Art. 71 Em razao de falta ou impedimento do coordenador do Programa, a Comissao
Deliberativa sera presidida pelo substituto eventual.

Art. 72 No impedimento de ambos, um coordenador ad-hoc pode ser indicado pela
Coordenacdo do Programa, homologado pela Comissédo Deliberativa, assumindo sua
presidéncia.

Paragrafo unico. Na auséncia de condi¢des, por razbes extraordinarias, para a
indicagdo de coordenador ad-hoc pela Coordenagcdo do Programa, este podera
ainda ser designado e homologado pela Comissdo Deliberativa do Programa,
conforme especificado no Art. 14, 83°, deste Regulamento.

Capitulo 5

DO CREDENCIAMENTO, PERMANENCIA E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 73 Pesquisadores poderdo solicitar a Coordenacao credenciamento como membro
do Corpo Docente do Programa, e para tal devem atender aos pré-requisitos minimos
exigidos para uma das varias categorias de candidatura, previstas dentre os Artigos 23 a
33 deste Regulamento, respaldadas pelo conjunto das Resolu¢cées CEPG n° 1, de 1° de
dezembro de 2006 e no. 3, de 11 de dezembro de 2009, e CONSUNI no. 8, de 10 de julho
de 2008, quando aplicavel.

Art. 74 Pesquisadores que desejam pleitear o credenciamento como docentes do

Programa, seja na qualidade de membros permanentes ou colaboradores, devem
atender, adicionalmente, a exigéncias internas ao Programa, incluindo o cumprimento de
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atividades que poderao estender-se por um periodo de até doze meses, ao fim das quais
possa estar apto a formalizac&o de sua solicitacdo de ingresso no HCTE.

81° S&o pré-requisitos internos ao Programa para fins de solicitagcdo de
credenciamento como docentes em qualquer uma das diferentes categorias
previstas:

| - apresentar carta de solicitacdo de credenciamento ao Programa,;
Il - participar como palestrante da disciplina Seminarios;

Il - oferecer uma disciplina aos estudantes do HCTE, ou participar de
disciplina do Programa como professor convidado;

IV - participar do Congresso do Programa como apresentador de trabalho,
conferencista, palestrante ou debatedor, e/ou auxiliar na organizacdo do
evento;

V - apresentar memorial e projeto de pesquisa a ser desenvolvido no
HCTE, com proposta de vinculacdo a uma das linhas de pesquisa do
Programa;

VI - apresentar Curriculum Lattes atualizado;

VIl - comprovar a existéncia de recursos or¢camentérios, técnicos e/ou
logisticos para o desenvolvimento da pesquisa, conforme exigéncias
previsiveis, considerada a natureza do projeto de pesquisa.

§2° Cabe a Coordenacao nomear um relator para andlise técnico-académica da
candidatura do interessado em reunido do Colegiado, seguindo-se sua
homologagéo, ou ndo, pela Comissao Deliberativa.

| - O membro do Corpo Docente do Programa que eventualmente tiver
indicado o candidato a credenciamento, ndo serd impedido nem se tornara
suspeito no exercicio da relatoria caso venha a ser nomeado como relator
da referida candidatura pela Coordenagéo.

Il = O relator poderd propor ao Colegiado, para andlise, e a Comisséo
Deliberativa, para homologacao, a flexibilizacdo dos pré-requisitos I, Il e
IV, do §1°, acima, justificando-a em sua relatoria.

83° Quando o credenciado ao Corpo Docente for externo a UFRJ, seu ingresso
fica condicionado a formacao e tramitacdo de processo SEI para admissdo como
Colaborador Voluntario da UFRJ, isto é, na qualidade de colaborador sem 6nus
para o HCTE ou para a UFRJ; o processo tramita requerendo aprovagao por todas
as instancias de gestdo cabiveis até a camara maior CEPG/PR-2, conforme
regulado pela Resolugdo CONSUNI no. 8, de 10 de julho de 2008.

| — Conforme a mesma Resolucdo e instru¢cdes normativas adicionais,

advindas da PR-2, o processo SEI para Colaborador Voluntario deve estar
documentado com carta de anuéncia da instituicdo de vinculacao
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trabalhista do docente pesquisador, termo de adesdo como Colaborador
Voluntario, conforme modelo vigente anexo a Resolucdo, devidamente
preenchido e assinado pelo docente, carta de interesse da Coordenacédo
do Programa, ata de aprovacéo pela Comissao Deliberativa do Programa,
curriculo Lattes atualizado, cronograma de atuacdo do docente no HCTE
por até 24 meses, renovaveis segundo protocolos instruidos pelo
CEPG/PR-2, e projetos de pesquisa e atuacdo académica dentro do
Programa para o periodo pleiteado.

Art. 75 Os membros do Corpo Docente do HCTE devem atender a requisitos internos
definidos pelo Programa, alguns dos quais em também sintonia com requisitos de
exceléncia ditados por agéncias reguladoras, como exemplo maior a CAPES.

Art. 76 A permanéncia no Corpo Docente do HCTE depende de resultados de avaliagédo
bienal exercida por comisséo propria do Programa, a comisséo de avaliagdo docente, que
séo entdo apresentados a Coordenagéo do Programa e discutidos em Colegiado, apos o
gque as possibilidades de renovagdo, alteracdo de categoria, Ou mesmo
descredenciamento sdo submetidas a apreciagdo pela Comissdo Deliberativa, para fins
de homologacgéo.

Paragrafo Unico. Sdo compromissos basicos de cada membro do Corpo Docente
do Programa a docéncia, a orientacdo, a extensdo e a participacdo nas atividades
de apoio a gestdo académica e administrativa do HCTE, que incluem:

| - oferecer, anualmente, pelo menos uma disciplina para os estudantes do
Programa;

Il - manter ativo e coordenar projeto de pesquisa no Programa;
Il - orientar ou coorientar mestrando ou doutorando do Programa;
a) em casos especiais, admite-se que o docente ndo esteja
orientando e que se encontre disponivel para a atividade de
orientacéo, aguardando o surgimento de estudantes interessados.
b) a orientacdo inclui dar condicbes e corresponsabilizar-se pela
producdo académica que envolve seus orientandos, conforme as
exigéncias dos cursos de Mestrado e Doutorado vigentes.
IV - gerar publicagbes plenas, em numero minimo de trés por biénio, em
periodicos técnico-académicos, livros e/ou em anais de congresso de
reconhecida referéncia académica;
a) ndo se aplica a categoria de docentes colaboradores do HCTE.
V - manter a produgdo académica atualizada na Plataforma Lattes,
considerando seu papel estrutural na migragdo automatica dos dados de
producéo docente para a Plataforma Sucupira;

VI — criar e manter ativa sua participacdo e/ou lideranca de projeto de
pesquisa no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq;

17



VII - participar das reunides do Colegiado do Programa, justificando suas
auséncias;

VIII - atender as chamadas ou nomeacdes da Coordenagdo para
participacdo em comissdes de apoio a gestéo;

IX - obedecer aos prazos estabelecidos pela Coordenacéo,
responsabilizando-se pelos relatérios:

a) de suas atividades de pesquisa, quando solicitados pela
Coordenacdao, se excepcionalmente exigidos formatos diferentes do
Curriculum Lattes;

b) de seus orientandos de Mestrado e/ou Doutorado, em carater
semestral (bolsistas) ou anual (ndo bolsistas), emitindo parecer;

c) das comissdes as quais integram, submetendo-os a
Coordenagdo para posterior homologagdo pela Comissao
Deliberativa.

X - zelar pela obediéncia aos prazos académicos para cumprimento de
créditos e exames de seus orientandos;

XI — participar de concepcdo, organizacdo e/ou realizacdo de projeto e/ou
acao de natureza extensionista, seja como coordenador geral, membro de
equipe, ou mesmo como colaborador/participante eventual.

Art. 77 O pesquisador do Corpo Docente que, ao final de vinte e quatro meses, nao
atingir as metas de producéo e atuacdo no Programa, conforme definidas no Art. 76 deste
Regulamento, e levantamento realizado pela comissdo de avaliacdo docente, recebera
inicialmente uma notificacdo da Coordenagdo do HCTE, e terd trinta dias para respondé-
la, apresentando justificativa, plano e cronograma para cumprimento total ou parcial de
itens ndo atingidos, prevendo sua efetivagdo dentro de um prazo de até doze meses
proximos.

Art. 78 A Coordenacéo levard a notificacdo e a resposta do membro do Programa ao
Colegiado e a Comisséao Deliberativa, que procedera a homologacao da justificativa e do
plano de cumprimento compensatorio de metas, elaborado pelo docente.

Art. 79 Ao fim de préoximos doze meses, o docente € reavaliado pela comissdo de
avaliacdo docente que emitird relatorio, entregando-o aos cuidados da Coordenacao do
Programa, que o fara chegar ao Colegiado e & Comissao Deliberativa do HCTE.

Paragrafo unico. Na hipétese do docente ndo apresentar bons resultados, e,
portanto, ndo conquistar da comissdo de avaliacdo docente e demais instancias,
avaliacdo positiva e aprovacao final, o Colegiado e com a dultima palavra, a
Comissao Deliberativa, deverdo posicionar-se quanto a mudanca de categoria do
docente, se permanente para colaborador, ou mesmo determinar o
descredenciamento do docente.
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Art. 80 Alteragcbes de distribuicdo de membro do Corpo Docente entre as categorias
permanente e colaborador devem ser homologadas pelo Colegiado.

Art. 81 O descredenciamento do docente se efetiva por ato da Comissao Deliberativa.

Titulo 1
DO REGIME ACADEMICO

Capitulo 1

DA SELECAO E ADMISSAO DE NOVOS ESTUDANTES

Art. 82 Podem candidatar-se aos cursos do HCTE portadores de diploma de graduacéo
ou outros cursos de nivel superior reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, ou pelo
ministério que vier a lhe suceder.

81° O Programa poderd aceitar a candidatura ao curso de Mestrado mediante
declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo ou outros cursos de nivel
superior, condicionada a manutencdo da matricula, em caso de admissdo, a
apresentacdo do diploma de graduacdo a Coordenacdo até o final do primeiro
periodo letivo do estudante no HCTE.

82° O Programa podera aceitar a candidatura ao curso de Doutorado mediante
apresentacdo do diploma do curso de graduagdo ou de outros cursos de nivel
superior e do diploma de Mestrado ou declaracdo de conclusédo do curso de
Mestrado, condicionada a manutencdo da matricula, em caso de admissao, a
apresentacdo do diploma de Mestrado a Coordenacdo até o final do primeiro
periodo letivo do estudante no HCTE.

83° O edital de selecdo prevé procedimentos, condi¢des e prazos do processo de
selecao.

84° O edital de selecdo prevé adesdo a politica e procedimentos de cotas
(funcionais, sociais) adotando regras formalizadas pelos colegiados superiores.

85° Casos excepcionais relativos ao diploma de graduacdo ou de outros cursos de
nivel superior sdo analisados pela Comissao Deliberativa do Programa.

86° O edital de selecdo € homologado pela Comissdo Deliberativa, publicado no
Boletim da UFRJ, e disponibilizado no site do programa.

Art. 83 Candidato estrangeiro ndo lus6fono deve comprovar proficiéncia em lingua
portuguesa no ato da inscricdo, conferido por instituicdo oficialmente reconhecida por
autoridades competentes.

Art. 84 O edital publico de selecdo podera estabelecer outras exigéncias além das
referidas no presente Regulamento.
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Art. 85 Para os candidatos ao Mestrado e Doutorado, o processo de selecdo consta de
etapas todas obrigatérias e eliminatdrias, mencionadas explicitamente no edital de
selecéo.

Art. 86 A Comissdo de Selecdo é responsavel pela elaboracdo de cada exame
constituinte das etapas do processo seletivo para os cursos do HCTE, por sua aplicacéo,
por sua avaliacdo, e pela classificacao final dos aprovados.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Selecdo deve ser constituida a partir dos
membros do Colegiado, considerando a representacdo das linhas de pesquisa do
Programa.

Art. 87 A selecdo dos candidatos ao Mestrado e Doutorado é feita com base no mérito,
segundo procedimentos e responsabilidades fixados neste Regulamento, explicados em
edital de sele¢éo, de caréater publico, e informados aos interessados no ato da inscrigdo.

Art. 88 O zelo pelo andamento de todo o processo seletivo é missdo da Coordenacao e
do Colegiado do Programa, enquanto a homologacao das inscri¢cdes, dos resultados, bem
como a avaliacdo de eventuais casos excepcionais ou omissos no presente Regulamento,
sao encargos da Comissao Deliberativa.

Art. 89 O resultado do exame de sele¢do € homologado pela Comissdo Deliberativa do
HCTE.

Capitulo 2

DA MATRICULA

Art. 90 Tém direito a matricula os candidatos selecionados e classificados segundo as
regras fixadas no presente Regulamento e no edital de selecéo.

Art. 91 A matricula, as disciplinas e demais atos da vida académica dos estudantes de
pés-graduacgéo sédo cadastrados e efetivados através do Sistema de Registro
Académico da UFRJ.

Art. 92 As matriculas em cursos de Mestrado e de Doutorado sao validas por prazos
regulamentares n&o superiores, respectivamente, a trinta meses e quarenta e oito meses.
Ao fim destes prazos regulamentares, as matriculas sao automaticamente canceladas,
salvo condi¢gBes excepcionais.

81° O mestrando ou doutorando podera solicitar & Coordenacdo, com a devida
justificativa, a prorrogacdo dos prazos estabelecidos no caput. Esta por sua vez,
deve ser homologada pela Comissé&o Deliberativa do Programa.

| - Os prazos maximos para prorrogacdo nos cursos de Mestrado e

Doutorado sédo respectivamente, seis e doze meses somados aos prazos
regulamentares;

20



Il - Procede-se a compensacdo no tempo quando envolvidos também
trancamentos no historico do estudante;

Il - Somente o CEPG pode decidir sobre prorrogacbes excepcionais a
regra de 36 e 60 meses. O pedido ao CEPG devera estar acompanhado de
parecer circunstanciado do orientador e do Colegiado, conforme previsto
em Resolucéo no. 1, de 1o. de dezembro de 2006, do CEPG.

§2° Ao mestrando contemplado, pela Comissdo Deliberativa do Programa, com a
possibilidade de defesa direta de Tese, sua matricula é automaticamente
transferida para o curso de Doutorado.

Art. 93 E assegurado regime académico especial para matriculados mediante atestado
médico apresentado a Coordenacdo do HCTE e homologado pela Comisséo Deliberativa.

§1° E concedido regime académico especial:

| - & aluna gestante, conforme previsto nas leis cabiveis de ambito federal
ou estadual vigentes, considerando-se recomendagfes meédicas inclusive;

Il — aos estudantes em condicdo fisica incompativel com a frequéncia as
aulas, conforme previsto nas leis cabiveis de ambito federal ou estadual
vigentes, desde que por periodo que ndo ultrapasse o maximo considerado
admissivel para o processo pedagdgico nos cursos de Mestrado ou
Doutorado.

8§2° Exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se
aplicam as disciplinas experimentais ou de atuacgao pratica.

Art. 94 O estudante podera solicitar & Coordenacdo, com a devida justificativa, o
trancamento de matricula.

81° Nao ha trancamento de matricula para o primeiro periodo do curso, salvo em
casos excepcionais, a serem analisados pela Coordenacédo e homologados pela
Comissao Deliberativa do Programa, que caracterizem, de modo inequivoco, o
impedimento do estudante em participar das atividades académicas.

8§2° O periodo total de trancamento ndo deve ultrapassar seis meses para o
Mestrado e doze meses para o Doutorado.

83° O trancamento de matricula interrompe a contagem dos prazos referidos no
Art. 92 deste Regulamento.

Art. 95 Além do descumprimento dos prazos de conclusdo dos cursos de Mestrado e
Doutorado, previstos no Art. 92 deste Regulamento, h& outras condi¢des que justificam o
cancelamento automatico da matricula do estudante no curso.

Paragrafo Unico Tera sua matricula no HCTE cancelada o estudante que:

| - tenha obtido conceito D (vide Art. 111, 83°, deste Regulamento) em mais
de uma disciplina no mesmo periodo;
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Il - ndo tenha se inscrito em disciplina durante um periodo letivo, salvo nos
casos de trancamento de matricula ou em outros previstos neste
Regulamento;

[l - tiver obtido coeficiente de rendimento escolar acumulado, referido pela
sigla CRA, inferior a dois, por ocasido da realizacdo dos exames de
Qualificacdo dos cursos de Mestrado e Doutorado;

IV - estiver em falta com os relatérios de formacéo e producao, solicitados
semestralmente aos estudantes bolsistas, e anualmente aos nao bolsistas,
pela Secretaria Académica.

Art. 96 O estudante que tem sua matricula cancelada podera pleitear sua readmissao de
forma conjugada com sua participagdo em novo processo seletivo.

81° Seu pleito por readmisséo estara circunstanciado a um projeto cientifico e
cronograma de desenvolvimento continuado de sua pesquisa de Dissertagdo ou
Tese, enviado & Coordenacdo do Programa que o submetera a andlise conjunta
pelo Colegiado e homologado pela Comisséo Deliberativa do Programa.

§2° Homologada sua candidatura a readmissdo pela Comissdo Deliberativa, o
estudante devera inscrever-se em novo processo seletivo do HCTE, sendo
compulsério o cumprimento e sua classificagdo em todas as etapas previstas para
a selecéo.

83° Em caso de readmisséo, o estudante sera regido pelo Regulamento e normas
vigentes a época da readmissao.

84° As disciplinas cursadas anteriormente no Programa podem ser aproveitadas
desde que:

| - o conceito do estudante tenha sido A ou B (vide Art. 111, deste
Regulamento);

Il - tenham decorrido até quatro anos de sua conclusao.
Art. 97 O estudante recém matriculado no curso tem seus passos iniciais no Programa
assessorados pela comissdo de acompanhamento de estudantes, composta por docentes
e por discente do Programa.
Capitulo 3
DA ORIENTACAO, DA ESTRUTURA CURRICULAR E DAS DISCIPLINAS

Art. 98 O orientador da Dissertacdo ou Tese deve ser membro do Corpo Docente do
Programa e pertencer ao quadro de ativos ou de aposentados da UFRJ, em conformidade

com o previsto na Resolugdo CEPG no. 1, de 1°. de dezembro de 2006, complementada
pela Resolucdo do CONSUNI no. 8, de 10 de julho de 2008.
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Art. 99 As parcerias em regime de coorientagdo podem se estabelecer com outro docente
interno ou externo ao Programa, desde que um dos orientadores atenda as condi¢des
previstas no Art. 98, deste Regulamento.

Art. 100 O Programa admite e estimula regime de coorientacdo em especial, dado o
carater interdisciplinar das pesquisas de formacdo conduzidas pelos pds-graduandos e
seus orientadores no HCTE.

Paragrafo Unico. Membros do Corpo Docente externos a UFRJ devem compor,
necessariamente, regime de coorientacao, desta forma atendendo aos impositivos
da Resolucdo CEPG no. 1, de 1°. de dezembro de 2006.

Art. 101 Orientador ou orientadores devem declarar formalmente, a Coordenacéo, o
compromisso conjunto com a orientacdo do mestrando ou doutorando do Programa.

Paradgrafo anico. A Coordenacdo leva a apreciagdo pela comissdo de
acompanhamento discente e esta a reunido do Colegiado, para aprovagédo pela
Comisséo Deliberativa.

Art. 102 Os orientadores séo responsaveis por avaliar os relatérios semestrais, exigidos
dos estudantes bolsistas, e os relatérios anuais, exigidos dos ndo bolsistas através da
Secretaria Académica.

Art. 103 A estrutura curricular é estabelecida pelo Colegiado, e é definida pelas
disciplinas obrigatérias e eletivas que integram os cursos do Programa.

81° A estrutura curricular é formalmente comunicada aos estudantes por ocasido
do ingresso dos mesmos.

§2° Reestruturagdes curriculares sédo submetidas ao Colegiado para discusséo e
homologacéo.

Art. 104 O cdbmputo da carga de atividade pedagégica desenvolvida pelo estudante é feito
nos termos das normas vigentes na UFRJ.

Art. 105 Para atender ao requisito minimo de horas-aula exigidas pelo Programa, o
estudante deve cumprir um total de trezentos e sessenta horas-aula no Mestrado e
guinhentos e quarenta horas-aula no Doutorado.

Art. 106 A fim de completar sua carga horaria académica, é facultado ao estudante
matriculado no Mestrado ou no Doutorado, cursar disciplina(s) oferecidas em outros
cursos de pos-graduacdo reconhecidos pela CAPES, pertinentes ao Programa, até o
maximo de sessenta horas-aula para mestrandos e cento e vinte horas-aula para
doutorandos. Estas horas-aula serdo transferidas para o historico escolar do estudante.

81° O Programa prevé o aproveitamento total de horas aula (créditos) obtidas pelo
doutorando cumpridas durante o Mestrado no HCTE.
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§2° O Programa prevé o aproveitamento de horas aula (créditos) obtidas pelo
doutorando cumpridas durante o Mestrado em outro Programa de Pés-graduacéo,
no limite de até 180 horas.
| — O aproveitamento total ou parcial € julgado pela Coordenagédo do
Programa, que podera solicitar auxilio de docentes pertencentes ao
quadro.
Il - S&o desconsideradas, para fins de aproveitamento de créditos, aquelas
disciplinas para as quais o estudante tenha contemplado conceito, ou
equivalente-nota, abaixo de B.

Art. 107 O calculo do coeficiente de rendimento escolar acumulado CRA considera os
conceitos alcancados nas disciplinas cursadas e as horas-aula cumpridas.

Paragrafo unico. A carga horaria da disciplina define o peso do conceito obtido
pelo estudante na referida disciplina, necessario para o calculo do CRA.

Art. 108 O cbmputo da carga horaria e outros requisitos empenhados em atividade
pedagdgica, correspondente ao Estagio em Docéncia definido pela CAPES, obedece a
critérios e regras dispostos na Portaria no. 76, de 14/04/2010, publicada em D.O.U., de
19/04/2010, Secao: 1, Pagina: 31, ou a norma que vier a lhe suceder.

Art. 109 No caso de afastamento do orientador, outro orientador deve ser indicado
imediatamente pela Coordenacéo.

Art. 110 O Programa admite a possibilidade de troca de orientador e/ou coorientador, que
deverd ser solicitada pelo estudante e/ou pelo orientador a Coordenacdo, que
encaminhara a comissao de acompanhamento de estudantes.
Capitulo 4
DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO
Art. 111 O rendimento académico do estudante em cada disciplina do Programa é
avaliado pelo docente responsavel pela disciplina e expresso por conceito.
81° S&o conceitos de avaliagdo do rendimento académico:

| - A =3 (trés) excelente;

Il - B =2 (dois) bom;

[ll - C =1 (hum) regular;

IV - D = 0 (zero) deficiente.

§2° E considerado aprovado o estudante avaliado com conceitos A, B ou C.
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83° O conceito D corresponde a reprovacédo do estudante na disciplina.

Art. 112 O Programa prevé um conjunto adicional de conceitos, |, J e T, que refletem
outros aspectos da situacdo do estudante com a disciplina.

81° A critério do docente responséavel pela disciplina do Programa, a indicacgédo | =
incompleta seréd concedida ao estudante que, ndo tendo concluido os trabalhos da
disciplina, assumir o compromisso de conclui-los em prazo nunca superior a um
bloco letivo.

| - A indicacdo | sera automaticamente substituida pelo conceito D se os
trabalhos nao forem concluidos dentro do prazo estipulado.

§2° Por motivo justificado, e com aceite do docente responsavel pela disciplina, o
estudante podera abandonar uma disciplina durante o periodo letivo, devendo
comunicar de forma justificada & Coordenacdo que decidira pela validacdo da
indicacdo J = abandono justificado, no Histérico Escolar do estudante.

83° A indicacdo T = transferida é atribuida as disciplinas referidas no Art. 98, deste
Regulamento.

| - Mediante prévio encaminhamento a Coordenacao, a indicagdo T podera
ser complementada pelo conceito do estudante na referida disciplina, de
forma a contribuir para o calculo de seu CRA.

Il - Carga horéaria da disciplina e nota alcancada pelo estudante séo
computadas e incorporadas no Historico Escolar como conceito, peso e
somatorio de horas-aula.

Il - A equivaléncia entre a nota obtida na disciplina a ser transferida e
conceito previsto no Art. 111, 81° deste Regulamento, é realizada pela
Secretaria Académica, obedecidas as correspondéncias percentuais com o
sistema de conceitos do Programa.

IV - Para o calculo do CRA, a Secretaria Académica considera o peso do
conceito obtido em funcdo da carga horaria da disciplina, conforme Art.
111, deste Regulamento.

Art. 113 O Histoérico Escolar de cada estudante oferece todos os dados necessarios ao
célculo do CRA.

81° O CRA é calculado pela média ponderada dos conceitos, adotando-se os
valores constantes do Art. 111, 81°, deste Regulamento.

82° A carga horaria de cada disciplina determina o peso do conceito alcancado
pelo estudante, obedecendo ao previsto no Art. 111, deste Regulamento, e
consistindo, portanto, da ponderacéo referida no paragrafo acima.

§3° As disciplinas com indicacdo | e J devem constar no Histérico Escolar, mas
ndo sdo consideradas para o calculo do CRA.
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Art. 114 Para que sua matricula seja mantida no Programa, o estudante que cursa o
Mestrado ou o Doutorado deve possuir CRA igual ou maior que dois pontos.
Capitulo 5
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE DOUTOR E MESTRE
Art. 115 Para apresentacdo e defesa de Tese de Doutorado ou de Dissertacdo de
Mestrado o estudante deve cumprir com metas basicas, estabelecidas pelo Programa,
que incluem prazos, cargas horarias em disciplinas, desempenho académico, dominio de

linguas, condi¢des da matricula.

Paragrafo unico. S&o condi¢cdes basicas para apresentacdo e defesa de
Dissertacdo ou Tese no Programa:

| - cursar numero total de horas-aula nao inferior a trezentos e sessenta
para o Mestrado e quinhentos e quarenta para o Doutorado;

Il - ser aprovado nas disciplinas obrigatérias que compdem o curriculo do
Curso;

[l - alcangar CRA igual ou superior a dois;

IV - completar, no Programa, residéncia minima de um ano e de dois anos
para o Mestrado e para o Doutorado, respectivamente.

V - obedecer o0s prazos maximos estabelecidos em cada curso,
consideradas condi¢gBes especiais se houver.

VI - comprovar capacidade de leitura e compreensao de texto em lingua
estrangeira: inglés para o curso de Mestrado; inglés e mais uma lingua
estrangeira para o curso de Doutorado;
a) no caso de estudante ndo luso6fono, além do previsto no inciso
acima, comprovar a proficiéncia em lingua portuguesa, como
disposto no Art. 83, deste Regulamento.
VII - estar em dia com os relatérios exigidos;

VIII - atingir as metas de producgéo exigidas para cada curso.

IX - realizar e lograr aprovacao nos exames de qualificacdo dos cursos de
Mestrado e Doutorado;

X - estar com a matricula ativa, conforme definido no Art. 92, deste
Regulamento.

Art. 116 As defesas de Tese e Dissertacdo devem ser publicas, com divulgacao prévia de
local e horério de sua realizacao.
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81° O ato da defesa de Tese ou Dissertagdo e seu resultado devem ser
registrados em ata, cabendo a banca examinadora determinar a aprovacao,
aprovacgdo com exigéncias, ou reprovacgao.

§2° No caso de aprovacdo com exigéncias, estas devem ser registradas em ata.

83° Cabe ao orientador zelar pela incorporacdo das exigéncias declaradas em ata
pela banca examinadora a verséo final da Tese ou Dissertacao.

84° ApoOs a aprovagdo da Tese ou Dissertacdo, o estudante conta com prazo
maximo de noventa dias para entregar a Secretaria Académica do Programa o0s
exemplares da versao final, preparados de acordo com resolucbes especificas
vigentes emitidas pelas camaras superiores da universidade.

85° Uma vez entregue a versao final da Tese ou Dissertacdo pelo estudante, o
Programa conta com prazo maximo de trinta dias para encaminhar ao CEPG o
processo de homologacédo de defesa e emissao de diploma.

Art. 117 Excepcionalmente, o estudante que possa comprovar larga experiéncia no
campo interdisciplinar de desenvolvimento da pesquisa que conduz junto ao Programa, e
que, por motivos varios, ndo tenha obtido o titulo de Mestre, podera, ao cabo de dois
semestres cursados no Mestrado do HCTE, pleitear a defesa direta de Tese, precedida
por transferéncia para o curso de Doutorado do HCTE.

81° a expedicdo de titulo de Doutor por defesa direta de Tese € facultada a
candidatos de alta qualificacdo cientifica, apurada por comissdo especial para
avaliacdo de cada caso especifico, homologada pela Comisséo Deliberativa.

82° A comissao especial para defesa direta de Tese devera incluir componentes
externos ao Programa, além de integrantes do Colegiado, a qual, ao final do
trabalho de apuracao, devera produzir relatoria e submeté-la ao Colegiado para
ampla andlise, e & Comissao Deliberativa do Programa para homologacéo.

83° Se homologada, a Tese decorrente devera ser um trabalho de pesquisa
original, implicando em real contribuicdo, tedrica, experimental e/ou aplicada, para
o0 campo interdisciplinar de conhecimento a que se propés.

Art. 118 O candidato ao titulo de doutor deve cumprir o Exame de Qualificacdo para o
Doutorado.

81° O candidato deve preparar um texto académico, descrevendo o0 assunto da
Tese, apresentando os resultados preliminares, situando sua pesquisa nas areas
de estudo envolvidas, apresentando metas e cronograma para conclusdo da
pesquisa e listagem de referéncias bibliograficas pertinentes; o documento é
entregue ao orientador (vide também 8§8°, no presente artigo).

§2° O formulério referente ao Exame de Qualificagédo é preenchido e encaminhado

a Coordenacdo que, junto a Secretaria Académica, providencia a realizacdo da
defesa em um prazo maximo de trinta dias.

27



83° A banca do Exame de Qualificagdo € composta por, no minimo, trés doutores
titulares, incluindo orientador ou orientadores, acrescida de um membro do Corpo
Docente do HCTE, e um convidado externo ao Programa, além de um doutor
suplente que podera ser interno ou externo ao Programa.

| - No caso de haver um segundo orientador, este sera integrado a banca
como membro titular adicional.

84° A composicao da banca do Exame de Qualificagdo deve ser encaminhada a
Coordenacéo por meio do formulério proprio do Programa.

I - O orientador ou orientadores da Tese se responsabiliza(m) pelos
convites aos doutores membros da banca.

85° O estudante realiza a apresentacdo oral em sessao publica.

86° O Exame de Qualificacéo se da perante a banca examinadora, que procede a
arguicéo do doutorando.

87° O estudante deve submeter-se ao Exame de Qualificacdo apos o segundo
semestre, contado a partir da data da matricula no Doutorado.

88° Os membros da banca do Exame de Qualificagcdo avaliam:
| - a apresentacao da proposta de pesquisa;
Il - o conhecimento do estudante nas areas abarcadas pela pesquisa;
Il - a justificativa para a relevancia da pesquisa;
IV - 0 estado atual do desenvolvimento da pesquisa;

V - 0s objetivos elencados e a possibilidade de atingi-los dentro dos prazos
e recursos existentes;

VI - a originalidade, a viabilidade, a pertinéncia e a factibilidade da
pesquisa.

89° Aos examinadores cabe definir pela aprovacdo ou pela reprovacédo do
estudante no Exame de Qualificacdo, ndo sendo solicitado conceito.

810 Em caso de reprovacao, sera permitido ao estudante submeter-se novamente
ao exame, por uma Unica vez, em prazo definido pela propria banca examinadora,
e que ndo devera exceder seis meses.

Art. 119 Por ocasidao do Exame de Qualificacdo, ao fim de dois periodos completos

cursados, o candidato ao titulo de Doutor deve cumprir o0 Exame de Segunda Lingua
Estrangeira.
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81° O orientador interno ao Programa se responsabiliza por determinar as
condicbes de avaliacdo do orientando quanto ao dominio de uma segunda lingua
estrangeira.

8§2° A avaliagé@o deve gerar um dossié formal devidamente documentado, assinado
pelo orientador responsavel e, quando for o caso, por envolvimento de terceiros,
com comprovavel dominio da segunda lingua estrangeira, objeto do exame.

83° O dossié, provido de carta de encaminhamento com explicitacdo do resultado
final do exame, deve ser enderecado a Coordenacao do Programa.

84° Caso haja reprovacdo do estudante neste estagio, sera concedida ao
estudante a possibilidade de realizacdo de um segundo e Ultimo exame até doze
meses apoés o primeiro.

Art. 120 O grau de Doutor sera concedido ao estudante cuja apresentacdo e defesa de
Tese tiverem sido aprovadas em ata pela banca de defesa. A comissdo de defesas e
diplomagédo analisa a versado final do trabalho de conclusdo, sua conformidade com
eventuais exigéncias efetuadas pela banca de defesa da Tese, e seu resultado é
homologado pela Comisséo Deliberativa do Programa.

81° A Tese de Doutorado deve ser preparada em versdo textual atendendo ao
regramento formalistico ditado pelo Manual para Elaboracdo e Normalizacao de
Teses, definido pelo Sistema de Bibliotecas (SiBl) da UFRJ e normas
correspondentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em
versao autorizada pelo SiBI.

82° O conteudo da Tese deve representar contribuicdo original e relevante ao
conhecimento.

83° A Tese de Doutorado é disponibilizada compulsoria e publicamente no SiBl em
sua versao final.

84° A publicagdo prévia de resultados totais ou parciais da pesquisa de Tese €
recomendada ao estudante, assessorado pelo orientador, e deve atender a
critérios de nimero e qualidade académicos minimos definidos pelas normas
vigentes do Programa.

| - A época da formacdo da banca examinadora para a defesa, a Tese
podera estar total ou parcialmente publicada, seja em periédicos técnico-
cientificos ou equivalentes de exceléncia, anais de congresso com
gualidade reconhecida, ou ainda capitulo de livro academicamente
referencidvel, encontrando-se uma producdo necessariamente ja
publicada, e a outra com aceite para publicacdo. Recomenda-se que as
publicacbes plenas estejam em coautoria com o orientador principal.

Il - Todos os elementos relevantes de producdo da pesquisa de Tese,
incluindo-se os artigos técnico-cientificos publicados e no prelo, se for o
caso, trabalhos em anais, artigos de natureza extensionista, capitulos de
livros, e livros, além de matérias em jornais ou revistas, e outros tipos de
producdo, seja em pesquisa, ensino ou extensdo, vinculaveis a pesquisa
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desenvolvida pelo estudante, devem constar como anexos do manuscrito
da Tese, em versfes impressa e/ou digital multimidia.

85° A banca examinadora da Tese de Doutorado deve ser composta por pelo
menos cinco doutores, na qualidade de membros titulares, e até dois membros
doutores suplentes.

| - E formada por trés membros do Corpo Docente do Programa, incluindo
o orientador, e acrescida de dois membros externos ao Programa.

Il — No caso de existir um segundo orientador, este sera integrado a banca
como membro titular adicional, e fazendo-se obrigatério acrescentar ao
disposto no inciso acima mais um membro a banca, que podera ser interno
ao Corpo Docente, ou externo.

[l - A proposta de banca examinadora da Tese de Doutorado encaminhada
a Coordenacdo do Programa deve incluir pelo menos um membro
suplente.

IV - A proposta de composicdo da banca para a defesa da Tese de
Doutorado é encaminhada a Coordenacdo que a reencaminha para
acompanhamento e avaliagdo pela comisséo de defesas e aprovacéao final

pela Comissédo Deliberativa.

a) O orientador se responsabiliza pelos convites aos doutores
membros da banca.

V - O orientador que preside a banca de defesa da Tese deve ser membro
do Corpo Docente do HCTE.

86° A solicitagdo de aprovacgdo da proposta de banca de defesa da Tese a
Coordenacéo deve ser feita com, no minimo, trinta dias de antecedéncia a data
prevista para a defesa, utilizando-se de formulario préprio do Programa, apés o
gue a solicitacdo € encaminhada para a comisséo de defesas.

87° A aprovagdo da Tese pela banca examinadora deve ser unanime, podendo
dar-se com restri¢des.

| - No caso de aprovacdo com restricdes, o presidente da banca de defesa
deve garantir que as exigéncias de revisdo da banca constem da ata de
defesa da Tese.

Il — O autor da Tese tem até 60 dias para atender as exigéncias da banca,
através de processo criterioso de revisdo assessorado pelo orientador ou
orientadores da pesquisa; este(s) é(sdo) co-responsavel(is) pelo
atendimento as modifica¢des exigidas pela banca de defesa.

88° Nao ha previsdo de recurso para reprovagdo do candidato ao titulo de Doutor.

Art. 121 O candidato ao titulo de Mestre deve cumprir o Exame de Qualificacdo para o
Mestrado ao fim do primeiro ano do curso.
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81° O Exame de Qualificagdo para o Mestrado tem seu formato arbitrado pelo
orientador ou orientadores, e submetido a Coordenacéo.

§2° O Exame de Qualificacdo para o Mestrado ndo aprova nem reprova, mas
atende ao objetivo de promover espacgo critico para avaliagdo, orientacdo e
correcdo dos rumos da proposta preliminar do mestrando.

83° O orientador ou orientadores comp&e(m) necessariamente a junta que aplicara
0 Exame de Qualificacédo para o Mestrado.

Art. 122 O grau de Mestre € concedido ao estudante cuja apresentacao e defesa de sua
Dissertacdo tenham sido aprovadas em ata pela banca de defesa. A comissdo de defesas
e diplomacéo analisa a versédo final do trabalho de conclusédo, sua conformidade com
eventuais exigéncias efetuadas pela banca de defesa da Dissertacéo, e seu resultado é
homologado pela Comisséo Deliberativa do Programa.

81° A Dissertacdo de Mestrado deve ser preparada em versao textual atendendo
ao regramento formalistico ditado pelo Manual para Elaboracdo e Normalizagéo de
Dissertacdes, definido pelo Sistema de Bibliotecas (SiBl) da UFRJ e normas
correspondentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em
versao autorizada pelo SiBI.

§2° A Dissertagdo é disponibilizada compulsoria e publicamente no SiBl em sua
verséo final.

83° A Dissertacdo de Mestrado no HCTE deve representar contribuicdo original,
trazendo novas reflexdes e perspectivas para os conhecimentos abordados.

| - Todos os elementos relevantes de produgdo da pesquisa de
Dissertacao, se houver, como artigos técnico-cientificos publicados e/ou no
prelo, trabalhos em anais de congresso, artigos de natureza extensionista,
capitulos de livros, matérias em jornais ou revistas, e outros tipos de
producdo,seja em pesquisa, ensino ou extensdo, vinculaveis a pesquisa
desenvolvida pelo estudante, devem constar como anexos do manuscrito
da Dissertacdo, em versdes impressa e/ou digital multimidia.

84° A banca examinadora da Dissertacdo deve ser composta por pelo menos trés
doutores, na qualidade de membros titulares, e por um membro doutor suplente.

| - E formada por dois membros do Corpo Docente do Programa, incluindo
0 orientador, e acrescida por um membro titular externo ao Programa.

Il — No caso de existir um segundo orientador, este sera integrado a banca
como membro titular adicional, e fazendo-se obrigatério acrescentar ao
disposto no inciso acima mais um membro & banca, que poderé ser interno
ao Corpo Docente, ou externo.

Il - A proposta de composi¢cdo da banca para a defesa da Dissertacdo é
encaminhada a Coordenacédo que a reencaminha para acompanhamento e
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avaliacdo pela comissdo de defesas e aprovacdo final pela Comisséo
Deliberativa.

a) O orientador se responsabiliza pelos convites aos doutores
membros da banca.

IV - O orientador da pesquisa de Dissertacao preside a banca.

85° A solicitagdo de aprovacdo da proposta de banca de defesa de Dissertacao a
Coordenacéo deve ser feita com, no minimo, trinta dias de antecedéncia a data
prevista para a defesa, utilizando-se de formulario préprio do Programa, apds o
gue a solicitagdo é encaminhada para a comissao de defesas.

86° A aprovacdo da Dissertacdo pela banca examinadora deve ser unanime,
podendo dar-se com restrigdes.

| - No caso de aprovacao com restrigcdes, o presidente da banca de defesa
deve garantir que as exigéncias de revisdo da banca constem da ata de
defesa da Dissertagao.

Il — O autor da Dissertagdo tem até 60 dias para atender as exigéncias da
banca, através de processo criterioso de revisdo assessorado pelo
orientador ou orientadores da pesquisa; este(s) é(sdo) co-responsavel(is)
pelo atendimento as modificagBes exigidas pela banca de defesa.

87° Nao ha previsdo de recurso para reprovacao do candidato ao titulo de Mestre.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 123 Das decisdes da Comissao Deliberativa do HCTE cabem recursos a Comisséo
de Po6s-Graduacéo e Pesquisa da Unidade Académica ou Orgdo Suplementar que estiver
respondendo administrativamente pelo Programa, se houver, e/ou ao CEPG.
Art. 124 Outras Unidades Académicas ou Orgdos Suplementares da UFRJ poderdo
solicitar agregacdo ao Programa, que devera ser estudada pelo Colegiado e homologada

pela Comissao Deliberativa do HCTE, e instancias superiores.

Art. 125 Os casos omissos neste Regulamento devem ser estudados pelo Colegiado e
homologados pela Comisséo Deliberativa do HCTE.
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