NORMAS COMPLEMENTARES: CREDENCIAMENTO, PERMANENCIA E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES HCTE

Aprovado pela Comissdo Deliberativa do HCTE em reuniéo ordindria do dia 28/04/2023 conforme consta em Ata
http://www.hcte.ufrj.br/colegiado/reuniao_colegiado_28-04-2023.pdf

Normatiza os processos de credenciamento,
permanéncia e descredenciamento de
docentes no Programa de Pos-Graduagdo em
Histéria das Ciéncias e das Técnicas e
Epistemologia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os docentes com atuacdo no Programa de Pds-Graduacdo em Historia das
Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia (HCTE/UFRJ) integram as categorias de
docentes permanentes, docentes colaboradores e docentes visitantes, conforme a
Portaria CAPES n° 81, de 03 de junho de 2016.

Paragrafo unico. Os docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes
do programa.

Art. 2° O credenciamento, permanéncia e descredenciamento de docentes no HCTE
serdo regidos por esta normativa, em observancia ao Regimento do Programa, as
normas internas da UFRJ, as normas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), as decis6es da Comisséo Deliberativa do HCTE e
balizados por avaliacdo do programa, conduzida por comissdo nomeada para este fim
pela Comissédo Deliberativa do HCTE.

Art. 3° As comissbes nomeadas pela Comissdo Deliberativa do HCTE para o
credenciamento, permanéncia e descredenciamento poderdo sugerir mudancas de
categoria dos docentes, alteracbes nesta normativa e opinar na confeccdo dos
relatérios produzidos no ambito da gestao do Programa.

Art. 4° O credenciamento, descredenciamento e as mudancas de categoria dos
docentes deverdo ser aprovados pela Comissdo Deliberativa do HCTE, a partir das
discussbes suscitadas pelos resultados alcancados pela comissdo de avaliacdo e por
esta normativa.

nistdria dos ciéncias e das técnicas e epistemologia | HCTE - UFR)



nistdria dos ciéncias e das técnicas e epistemologia | HCTE - UFR)

CAPITULO I
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 5° O credenciamento de docentes para o HCTE deveré ser feito por edital
destinado a este fim.

Paragrafo unico. O edital de credenciamento de docentes para o HCTE devera indicar
uma comissdo composta preferencialmente por membros que atuaram em comissdes
nomeadas com a finalidade de realizar avaliacdo do Programa nos quatro anos
anteriores a data de publicacdo do edital.

Art. 6° Para fins de credenciamento de docentes de quaisquer categorias, em
quaisquer formas de ingresso, sem prejuizo de normas adicionais, é obrigatorio:

| - apresentar Carta de Solicitacdo de Credenciamento ao Programa, que inclua
uma articulacdo entre suas producdes e o projeto proposto, e que fundamente o
carater interdisciplinar de sua experiéncia pregressa a solicitacéo de entrada;

Il — apresentar Plano de Trabalho que se estenda por, no minimo, 48 meses,
gue tenha carater interdisciplinar e que seja aderente aos principios, valores,
missao e escopo interdisciplinar do HCTE e a uma de suas linhas de pesquisa,
onde o interessado se dispbe expressamente a:

a) participar como palestrante da disciplina Seminarios no semestre
subsequente ao ingresso no Programa;

b) oferecer pelo menos uma disciplina por ano aos estudantes do HCTE;

c) participar do Congresso do Programa como apresentador de trabalho,
conferencista, palestrante ou debatedor, e auxiliar na organizacéo do
evento E/OU participar como revisor ad hoc do Periédico do Programa;

d) participar de pelo menos 75% das reunides da Comisséo Deliberativa do
HCTE;

e) orientar pelo menos dois estudantes a cada biénio no Programa.

Il — apresentar Projeto de Pesquisa, com caréter interdisciplinar e que seja
aderente aos principios, valores, misséao e escopo do HCTE e a uma de suas
linhas de pesquisa;

IV — manter o Curriculum Lattes com ultima data de atualizagdo no maximo nos
seis meses anteriores a data da candidatura;

V - comprovar a existéncia de recursos or¢gamentarios, técnicos e/ou logisticos
para sua participacdo no Programa.

Paragrafo Unico. Os editais de credenciamento poderao, a seu critério e de acordo
com as determinacdes da Comisséo Deliberativa do HCTE, exigir elementos
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adicionais para credenciamento de docentes, de acordo com a avaliacdo do
Programa, feita por comissdo nomeada para este fim.

Art. 7° O credenciamento de docentes externos a UFRJ é condicionado a normas
adicionais especificas da UFRJ.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO PROGRAMA E PERMANENCIA DE DOCENTES

Art. 8° A Comisséo Deliberativa do HCTE deverd nomear periodicamente comissao
para avaliacdo interna do Programa, tendo a avaliagdo de docentes como premissa.

Paragrafo unico. A nomeacao dos membros da Comisséo devera ser publicada no
BUFRJ ou documento equivalente, com previsao de inicio e fim de suas atividades.

Art. 9° As comissdes de avaliacdo interna do Programa deverdo ser compostas por:

| — O(A) coordenador(a) ou seu substituto legal, que exercera a presidéncia da
COMmissao;

Il — No minimo 2 (dois) docentes permanentes;
[l — No minimo 1 (um) representante discente.

Paragrafo Unico. Os representantes discentes ndo poderao ultrapassar 25% dos
membros da comisséo.

Art. 10 Compete as comissoes internas de avaliagdo do Programa:
| — balizar seus trabalhos pelos seguintes documentos:

a) normas da UFRJ sobre Programas de P6s-Graduacao;

b) regimento interno do HCTE;

c) relatorios e normativas da CAPES para Programas de P6s-Graduacgéo
Stricto Sensu;

d) normas e determinacgdes adicionais da Comisséo Deliberativa do HCTE.

Il — oferecer subsidios para processos de credenciamento, permanéncia e
descredenciamento de docentes;

Il — analisar a atuacdo dos docentes;

IV — estimular a melhoria nos indicadores de producéo, ensino, pesquisa e
extensao dos docentes individual e coletivamente;

V — propor a Comissao Deliberativa do HCTE critérios de avaliacdo de docente
para fins de credenciamento, permanéncia e descredenciamento, sempre
observando as normativas vigentes da CAPES;
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VI — propor o descredenciamento de docentes;
VII — propor a mudanca de categoria de docentes;

VIII — confeccionar relatério de seus trabalhos para serem apresentados a
Comisséao Deliberativa do HCTE.

Art. 11 S&o compromissos basicos de cada membro do Corpo Docente do Programa a
docéncia, a orientacdo, a extensdo e a participacao nas atividades de apoio a gestéao
académica e administrativa do HCTE, que incluem:

| — oferecer, anualmente, pelo menos uma disciplina para os estudantes do
Programa;

Il — coordenar e manter ativo projeto de pesquisa no Programa;
lIl — orientar aluno de mestrado e/ou doutorado do Programa;

a) em casos especiais, admite-se que o docente ndo esteja orientando e
gue se encontre disponivel para a atividade de orientacdo, aguardando o
surgimento de estudantes interessados.

b) a orientag&o inclui dar condi¢des e suporte a produgdo académica de
seus orientandos, conforme as exigéncias dos cursos de Mestrado e
Doutorado vigentes.

IV — gerar publicacdes plenas, em nimero minimo de trés por biénio, em
periddicos técnico-académicos, livros e/ou em anais de congresso de
reconhecida referéncia académica (exceto no caso de docentes colaboradores
do HCTE);

V — manter a producéo académica atualizada na Plataforma Lattes,
considerando seu papel estrutural na migragdo automatica dos dados de
producéo docente para a Plataforma Sucupira;

VI — criar e manter ativa sua participagéo e/ou lideranca de projeto de pesquisa
no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq;

VII — participar de pelo menos 75% das reunies da Comisséo Deliberativa do
Programa, justificando suas auséncias;

VIII — atender as chamadas ou nomeacdes da Coordenagédo para participagéo
em comissdes de apoio a gestao;

IX — obedecer aos prazos estabelecidos pela Coordenagéo, responsabilizando-
se pelos:

a) relatorios de suas atividades académicas, quando solicitados pela
Coordenacéo;
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b) pareceres a respeito dos relatérios de seus orientandos de Mestrado
e/ou Doutorado, em carater semestral (bolsistas) ou anual (ndo bolsistas);

c) relatérios das comissdes as quais integram, submetendo-os a
Coordenacdao para posterior homologacao pela Comisséo Deliberativa.

CAPITULO IV
DA MUDANCA DE CATEGORIA

Art. 12 A mudanca de categoria € a migragdo do docente da categoria de docente
permanente para docente colaborador ou de docente colaborador para docente
permanente.

Art. 13 A categoria de um docente pode ser alterada nas seguintes condi¢des:
| - a pedido do proprio;
Il - por solicitagéo da Coordenacédo do HCTE;
Il - por indicac&o de alguma Comissdo administrativa do HCTE;

Art. 14 A alteracdo da categoria de um docente s6 podera ser efetivada apds a analise
e aprovacao da Comisséo Deliberativa do HCTE.

Art. 15 O quantitativo de docentes colaboradores do HCTE n&o podera ser superior a
30% do numero total de docentes do Programa.

CAPITULO V
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 16 O descredenciamento de docentes do HCTE é o desligamento de professores
do Programa, seja na condic&o de colaborador, permanente ou visitante, implicando
em sua saida do HCTE.

Art. 17 O descredenciamento podera ocorrer nas seguintes condicdes:
| - a pedido do préprio;
Il - por solicitacdo da Coordenacéo do HCTE;
Il - por indicac&o de alguma Comissdo administrativa do HCTE;

Art. 18 O descredenciamento de um docente s6 podera ser efetivado apos a analise e
aprovacao da Comisséao Deliberativa do HCTE.
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Art. 19 Para o descredenciamento a pedido, o docente devera apresentar a Secretaria
do HCTE, destinada a Coordenacao do HCTE, uma Carta de Solicitacdo de
Descredenciamento, que devera conter, sem prejuizo de outros elementos pertinentes:

| - relacdo de discentes sob sua orientacdo ou co-orientacdo ho momento da
entrega da Carta de Solicitacdo de Descredenciamento, acompanhado de uma
indicagéo de novos orientadores;

Il - relacdo de componentes curriculares que estdo sob sua responsabilidade na
ocasido da entrega da Carta de Solicitagdo de Descredenciamento, com as
sugestdes para os encaminhamentos devidos;

[l - relag@o de bancas e/ou outros eventos futuros ja agendados junto ao HCTE,
com sugestdes para 0os encaminhamentos devidos.

Art. 20 Na hipotese de uma comisséo interna de avaliagéo sugerir 0
descredenciamento de um docente, o Coordenador do Programa devera entrar em
contato com o0 mesmo, utilizando-se de meios oficiais do HCTE, informando da
deciséo da comissao e apresentando os indicadores que sustentam a sugestao de
descredenciamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21 Esta normativa anula todas as disposi¢cdes em contrario anteriores a sua
publicagéo.

Art. 22 Os casos omissos deverdo ser decididos pela Comisséo Deliberativa do HCTE.

Art. 23 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacdo pela UFRJ.



