
RELATÓRIO FINAL  

 

A Comissão de regulamentação de sistemas de avaliação do Programa de Pós-

graduação em História das Ciências e das Técnicas e Epistemologia foi regulamentada pela 

Portaria nº 12.347, de 27 de dezembro de 2022, publicada no BUFRJ nº 2 de 2023, aos 12 de 

janeiro de 2023. 

A Comissão teve duração prevista de três meses, com os trabalhos acontecendo entre 

os dias 15 de janeiro e 15 de abril de 2023, e com a seguinte missão: a sistematização de 

regras e recursos para avaliação de docentes, discentes, egressos e autoavaliação no Programa 

de Pós-graduação em História das Ciências e das Técnicas e Epistemologia. 

 

Integrantes: 

● ANDRÉ ELIAS MORELLI RIBEIRO, SIAPE: 1029198 (Prof. Permanente)  

● FABRÍCIO LONGO DE CARVALHO, DRE: 122114957 (Representante Discente) 

● IGOR VINICIUS LIMA VALENTIM, SIAPE: 1768768 (Prof. Permanente)  

● MAIRA MONTEIRO FRÓES, SIAPE: 2203721 (Profa. Permanente) 

 

Datas das reuniões: 

● 06 de fevereiro de 2023 

● 13 de fevereiro de 2023 

● 27 de fevereiro de 2023 

● 06 de março de 2023 

● 13 de março de 2023 

● 20 de março de 2023 

● 24 de março de 2023 (na Comissão Deliberativa do HCTE) 

● 27 de março de 2023 

● 03 de abril de 2023 

● 10 de abril de 2023 

 

  



Participantes nas reuniões: 

● Reunião de 06 de fevereiro de 2023: André, Fabrício, Igor e Maira 

● Reunião de 13 de fevereiro de 2023: Igor e Maira 

● Reunião de 27 de fevereiro de 2023: André, Fabrício, Igor e Maira 

● Reunião de 06 de março de 2023: André e Igor 

● Reunião de 13 de março de 2023: André, Igor e Maira 

● Reunião de 20 de março de 2023: André, Fabrício, Igor e Maira 

● Reunião de 24 de março de 2023: André, Fabrício, Igor e Maira 

● Reunião de 03 de abril de 2023: André, Fabrício, Igor e Maira 

● Reunião de 10 de abril de 2023: Igor e Maira 

 

Sobre os trabalhos: 

Tendo em vista a curta duração da Comissão e a complexidade da sistematização de 

regras para a avaliação de um Programa de Pós-Graduação em quesitos tão diversos quanto a 

avaliação de docentes, discentes, egressos, do Programa em si e autoavaliação, bem como de 

futuros candidatos, a Comissão, em sua primeira reunião, decidiu por focar em dois assuntos 

prioritários:  

(a) avaliação de docentes atuais; 

(b) credenciamento de novos docentes permanentes. 

Na primeira reunião, foram definidas as prioridades da comissão e apresentados 

indicadores, a partir do estudo detalhado e minucioso tanto das normas de avaliação da 

CAPES para a Área Interdisciplinar quanto da ficha de avaliação do próprio HCTE no último 

quadriênio.  

Na segunda e na terceira reuniões, foram discutidos os itens obrigatórios / perfil 

mínimo docente e credenciamento e permanência. A comissão decidiu que o seu trabalho 

gerará alterações via regulamentação complementar, já que esta é uma demanda da 

PR2/UFRJ no sentido de que os regulamentos dos Programas de Pós-Graduação sejam mais 

enxutos. Discutimos, ainda, a necessidade e formas de avaliarmos as produções dos 

professores atuais. 

Na quarta reunião, realizamos comparações e benchmarkings com outros Programas 

de Pós-Graduação da Área Interdisciplinar, bem como estudamos alguns editais de 

credenciamento usados por esses PPG para realizarem credenciamentos de novos docentes. 

Na quinta reunião, ocorreram debates propositivos a respeito do perfil mínimo 

sugerido para o Corpo Docente do HCTE. Igor se comprometeu a elaborar e compartilhar 

uma primeira versão de um futuro edital de credenciamento docente até 16/03/2023. André se 

comprometeu a fazer simulações com a produção atual do nosso corpo docente vs. perfil 

mínimo proposto até a mesma data. 

Na sexta reunião, com quatro horas de duração, foram debatidos os dois pontos 

previstos: 

a) Perfil mínimo docente, a partir das simulações feitas por André; 

b) Edital de credenciamento docente, a partir da proposta feita por 

Igor. 

Ao final da reunião, foi definido o perfil mínimo docente e o edital a ser encaminhado 



para a Comissão Deliberativa do HCTE. 

A sétima reunião da Comissão ocorreu junto à Comissão Deliberativa do HCTE, na 

sua reunião ordinária de 24 de março de 2023. Nesta reunião, foi aprovada por unanimidade a 

proposta de edital encaminhada pela Comissão de Avaliação e também foi aprovada por 

unanimidade a composição da comissão de credenciamento, que levará a cabo o edital de 

credenciamento de 2023 para professores permanentes do HCTE. 

Na oitava reunião, foram mais uma vez divididos os trabalhos em duas duplas: Igor e 

Maira ficaram responsáveis por desenvolverem, junto a Antônio Borges, o site para 

recebimento das inscrições dos candidatos ao edital de credenciamento docente 2023 e por 

finalizarem as correções de estilo e formatação necessárias ao edital de credenciamento 

docente 2023. Já André e Fabrício ficaram responsáveis por preparar uma norma interna para 

regulamentar os processos de credenciamento, permanência e descredenciamento de docentes 

no HCTE. Prazo de uma semana para cada dupla. 

Na nona reunião, André apresentou um primeiro esboço de resolução para 

regulamentar os processos de credenciamento, permanência e descredenciamento de docentes 

no HCTE. Foram debatidos diversos pontos e feitas sugestões. A versão final do documento 

será discutida e avaliada na reunião seguinte. Maira ficou responsável por encaminhar o 

edital para publicação no BUFRJ. 

Por fim, na décima e última reunião da Comissão, em 10 de abril de 2023, foram 

finalizados dois documentos: este relatório final e a resolução para credenciamento, 

permanência e descredenciamento de docentes no HCTE), a serem encaminhados juntos para 

a apreciação da Comissão Deliberativa do HCTE. 

 

Principais resultados, próximos passos e sugestões 

Ao final de trabalhos muito intensos, com dez reuniões em um prazo de apenas três 

meses, a Comissão logrou êxito no que diz respeito às suas atribuições. Após diversos 

estudos e debates, foi construída uma diretriz de que as seleções de novos docentes 

permanentes para o Programa serão realizadas por meio de editais públicos, em alinhamento 

com os princípios constitucionais da Administração Pública brasileira da impessoalidade e da 

publicidade, bem como com o Acórdão TCU Nº 804/2019, dentro do Processo nº TC 

012.263/2018-4. 

A Comissão produziu: 

a) Avaliações sobre o corpo docente atual do HCTE de acordo com os 

balizadores de avaliação da CAPES, com a elaboração de um perfil mínimo 

docente para o Programa; 

b) Resolução interna que regulamenta os processos de credenciamento, 

permanência e descredenciamento de docentes no HCTE;  

c) Edital de credenciamento docente 2023 (aprovado por unanimidade na 

Comissão Deliberativa do HCTE em 24/03/2023). 

 Como próximos passos, é necessária a apreciação/aprovação da normativa interna 

complementar ao regulamento de credenciamento, permanência e descredenciamento de 



docentes no HCTE. 
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