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De fato, o homem tem a capacidade de observar a si mesmo ou imaginar suas
imperfeicOes e limitagdes, aceitando-as ou, mais comumente, buscando minimizé-las ou
extermind-las, desejando a perfei¢do. Comeco assim porque os homens, desde sempre,
notaram diferengas em seus corpos e costumes, principalmente entre povos. Engana-se quem
pensa e diz que os gregos indicaram as ragas humanas baseados na cor da pele. Para Platao, a
cor da pele era somente “acidente”, assim como ser homem ou mulher, grego ou egipcio...
Foi com o médico francés Francois Bernier (1625-1688) que publicou Nouvelle division de la
terre par les différentes espéces ou races qui l'habitent em 1684 que a divisdo das ragas
apareceu no contexto social-académico-cientifico.

No Brasil o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — 6rgao oficial para
as estatisticas brasileiras — realiza suas pesquisas sociais e econdmicas utilizando o quesito
cor/raga com as seguintes opg¢des: branco, preto, pardo, amarelo e indigena.
Etimologicamente os termos que sdo designados para caracterizar a cor/raga dos que vivem no
Brasil sdo extremamente frageis pois supdem que todos os brancos seja da cor da neve e
assim por diante. Um suplemento da Pesquisa Mensal de Emprego — PME — de 1998,
realizada também pelo IBGE, apresenta um leque muito mais variado de cores e racas. A
partir de uma pergunta aberta sobre a qual cor / raca a populagdo pertencia, foram encontradas
143 (cento e quarenta e trés) autodenominagdes diferentes, um nimero realmente expressivo
para quem se acostuma com as 5 (cinco) primeiras categorias descritas neste trabalho.
Obtivemos, além das usuais utilizadas pelo IBGE, as cores azul/branca, branca escura, bege,
encardida, mel, morena mais para amarela, mestica postica, roxa, tostada e vermelha, como
exemplos da lista divulgada pelo IBGE (PETRUCCELLI,2000). A aglutinagdo €, no entanto,
vélida para destas categorias maiores dentro das 5 (cinco) oficiais.

O IBGE, através da pesquisa PME — Pesquisa Mensal de Emprego, a mesma que em
1988 estudou os termos usados para designar raga e cor, realizou, em 2006, uma pesquisa
especial realizando cruzamentos de varidveis extremamente oportunos, como escolaridade,
rendimento e raca. Da PME (IBGE, 2006, p.4-5) apresento alguns dados e algumas andlises.

Grifico 1 — Distribuic¢do da populagdo em idade ativa por raga ou cor



Figura 1 - Distribuicio da populacio em idade ativa por cor ou raca para o total das 6
regioes metropolitanas — setembro de 2006
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho & Rendiments, Pesquisa Mensal de Emprego.

A Tabela 1 representa a distribuicdo da populagdo em idade ativa, por cor ou raga
segundo a regido metropolitana, e foi colocada somente como ilustragdo dos quantitativos que
o IBGE pesquisou.

Tabela 1 — Tabela da PME sobre niimero de pessoas em idade ativa por cor ou raga.

Figura 2A - Numero de pessoas em idade ativa por cor ou raca segundo a regiao
metropolitana -Setembro de 2006
Belo Rio de

Total Recife Salvador ~ Horizonte Janeiro S&o Paulo  Porto Alegre
Total 39.753.803 3.001.725 2874463 4147891 10124491 16.246.839  3.358.391
Branca 22441857  1.074.847 503.011  1.793.399 5502665 10566720  2911.204
Preta 3.758.919 176.373 755.562 383.096 1.121.876  1.047.763 274.249
Amarela 278.417 4.842 3.683 8.689 4.646 254,071 2486
Parda 13220072 1736593 1605676  1.956.819 34005090 4.363.967 165407
Indigena 44,638 9.070 6.531 5.888 4.795 14.300 4.045
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagic de Trabalho e Rendimento, Pesguisa Mensal de Emprego.

Tabela 2 — Tabela da PME sobre rendimento médio segundo a cor ou raga (em reais)




Figura 18 — Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo
a cor ou raca e anos de estudo por regiao metropolitana - setembro de 2006
. Belo Riwode Porto
Total Reaife  Salvador Hoizonte  Janeiro S&0 Paulo Aleore
Preta'Parda
snstrugio e of menos de 1 ano 409,67 244.67 317,79 357.62 50179 433,73 37176
la3anos 431,01 314,32 34142 443,65 439,72 483.75 506.92
4a 7 anos 499,02 37604 38893 496.49 49177 573.99 43442
8allancs 556,63 411,19 44738 541.38 566.96 634.53 606,37
11 anos ou nais 899,64 790,33 90830 100810 89838 88422 881.39
Bremea
s/instrucio e o/ menos de 1 ano 469.46 50747 42493 458,74 392,50 505.98 42051
la3anos 514.23 34476 37681 44346 539.00 52793 52075
4a7 anos 617,05 420,78 702,57 574.43 580.54 666,17 590.71
8al0ancs 691.62 58284 7176l 651,19 642.68 740,56 668.51
11 anos ou nmis 172838 1381935 206259 166972 173134 179091 149711
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprega.

Entendo, logicamente, a argumentacdo do IBGE quanto a ndo considerar pessoas que
se classificaram como de cor amarela e indigena, por serem poucas, mas a de unir pretos com
pardos, convenhamos, € uma perda significativa por manter o dueto antagdnico branco-preto.
Talvez a escolha tenha se dado justamente pelas discussdes sobre politicas afirmativas e
outras do género. Se o pardo € meio-branco e meio-preto, por que uni-lo a um grupo e nédo a
outro. Se houve a pergunta do IBGE quanto a raca/cor, seria melhor entdo trabalhar cada um
com sua cor e ndo realizar agrupamentos ou supressoes.

No entanto, para uma boa andlise penso que ndo devemos levar em consideragcdo, na
Tabela 2, as linhas representativas de 11 anos ou mais de estudos, uma vez que mais de 11
anos significa que os empregos podem ser de escolaridade minima de ensino médio ou de
ensino superior, o que nao pode ser percebido com essa classificacdo. Penso que aqui o
IBGE pudesse ser mais preciso e indicar empregos de nivel superior e empregos de nivel
médio, uma vez que € sabido, pela prépria pesquisa, que existem mais brancos com nivel
superior do que pretos e pardos juntos.

Além disso, apesar dessa critica quanto as linhas de 11 anos ou mais de escolaridade,
sdo inadmissiveis disparidades salariais entre pessoas de cores de pele diferentes com as
mesmas quantidades de anos de estudo. O que quero dizer € que a estatistica da PME enseja
uma interpretacdo rdpida e equivocada de racismo no Brasil mas ndo devemos fazer
interpretagdes rdpidas, principalmente com assuntos graves como esse, € afirmo que eu
efetivamente ndo concordo com a forma de lidar com os niimeros, pois eles estdo longe de
representar a realidade como ela é.

Nao podemos comparar todas as pessoas que tem, por exemplo, de 8 a 10 anos de
estudo, ainda que de uma mesma regido, pois cada uma teve um tipo de educagdo diferente,
que faz, com certeza, uma diferenca significativa no momento da contratacdo. Se a pessoa
tem de 8 a 10 anos de estudos, pressupde-se que ela tenha concluido o ensino fundamental, de
8 anos de duragao no ano da pesquisa. Novamente é um pressuposto, pois ndo hd garantias
que todas as pessoas incluidas nesta classe tenham sido aprovadas por bom aproveitamento
em todos os anos escolares. Certamente muitos ainda estariam na 4* ou 5% série, ao invés de
ter concluido a 8* série. Af € claro que havera um desnivel salarial entre alguém que concluiu



o ensino médio e outro que, apesar de ter ficado de 8 a 10 anos na escola, s6 chegou a 4* série.
Além disso, deve-se ponderar também o uso da linguagem, a capacidade de raciocinio, a
capacidade de escrita e de realizar cdlculos e uma série de outros fatores. Portanto, quanto
maior for a udltima série cursada, € ndo o nimero de anos passados na escola, mais
provavelmente a pessoa vai se redefinindo e aumentando a sua empregabilidade e
remuneragao.

Para o IBGE(2006), a escolaridade dos pretos e pardos € menor que a dos brancos:

Ha desigualdade também nos indicadores educacionais. ...

Em Salvador, onde os brancos e o0s pretos e pardos
apresentaram as maiores médias de anos de estudo, observou-se
o maior diferencial: 2,4 anos de estudo a mais para os brancos.
Em média, os brancos atingiam o ensino médio e os pretos ¢
pardos sequer concluiam o fundamental.

Ainda em relacdo a educacdo, verificou-se que 20,1% dos
pretos e pardos com 10 anos ou mais de idade tinham algum
curso de qualificacdo profissional, enquanto na populacdo
branca este percentual subia para 25,3%. (grifo meu)

Tabela 3 — Tabela da PME sobre escolaridade média segundo a cor ou raca

Escolaridade média segundo a cor ou raca - setembro de 2006
Total  FRedfe Samdor D00 OO o pge PO
Hofzonte  Janeito Alege
Fotal a0 75 a,1 7.9 a,1 a,1 a0
PretaParda 7.1 f,9 7.7 7.0 7.0 7.0 f,8
Branca a7 8,6 10,1 o0 9.0 8.8 8,2
FONTE: IBGE,2006.

Ja quanto aos rendimentos habituais, segundo a anélise do IBGE(2006),

Em relacio aos rendimentos habituais, destacou-se que os
pretos e pardos recebiam, em média, R$ 660,45. Esse valor
representava 51,1% do rendimento auferido pelos brancos (R$
1292,19). ..., mas em Salvador as diferencas foram maiores: ali,
os pretos € pardos recebiam pouco mais de 1/3 do que recebiam
0s brancos. Ja Porto Alegre registrou a menor diferenca nos
rendimentos recebidos. (grifo meu)

Tabela 4 — Tabela da PME sobre rendimento médio segundo a cor ou raga

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo a cor ou raca -
setembro de 2006

Bdo Fiode
Total Redfe  Sabadar Ssio Pado Porto
¢ Huizmte  Jmdro o Alegre
Preta/Parda (1) 66045 047 oMol 9270 65331 6400 64940
Bana @) 129219 104693 IM990 124995 129337 136130 106295
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FONTE: IBGE(2006).

Ora, o 6bvio saltou aos meus olhos s6 depois da indignacdo e da releitura: pessoas
com menos escolaridade recebem menos saldrio. Sdo vérios os estudos que afirmam isso,
como os de Simon Schwartzman, ex-presidente do IBGE, que creio que tal idéia seja até
consenso na populagdo. Nao hd mistério e nem preconceito racial nisso. Nao importa a cor,
quem estudou mais muito provavelmente terd um emprego ‘melhor” e uma remuneragdo mais
alta. Dificilmente alguém com poucos estudos consegue ter um bom saldrio, mais ainda se
for empregado de alguma empresa ou pessoa.

Mais do que isso, existem brancos, pardos e pretos morando em favelas, uns ao lado
de outros, em condicdes idénticas e em boa harmonia, mas ndo vemos amarelos (ou seus
“amarelodescendentes”)...  Onde estdo morando brasileiros que se disseram de cor de pele
amarela? Sim, no Brasil o homem de cor amarela tem realmente mais estudo do que os
indigenas, pardos, pretos ou brancos. Se tem mais anos de estudo, pela ldgica que apresentei,
tem mais rendimento e tendo mais rendimento, ndo mora em favelas. E € exatamente isso
que acontece. O IBGE deveria mostrar mais claramente isso mas ndo sei porque nio o faz,
talvez por achar o nimero de amarelos insignificante mas sua importancia é enorme para
esclarecer a questao do racimo.

KAMEL(2006) denuncia uma a tendéncia metodolégica advinda dos Estados Unidos
que aportou no Brasil, na década de 50 do século passado, precisamente pelos autores Oracy
Nogueira, Florestan Fernandes, Fernando Henrique Cardoso e Carlos Hasenbalg, pela qual a
ciéncia deveria mostrar a exploragao dos negros sobre os brancos racistas.

A idéia que jazia por trds era que a imagem que tinhamos de
ndés mesmos acabava por ser maléfica, perversa com os
negros. [...] O papel da ciéncia, “para o bem dos negros”,
seria desmascarar isso, tirando o véu da ideologia e
substituindo-a pela realidade do racismo. Esse raciocinio
levava, porém, ao paroxismo de permitir a suposicdo de que
um racismo explicito € melhor do que um racismo
envergonhado, esquecendo-se de que o primeiro oprime sem
pudor, enquanto o segundo, muitas vezes, deixa de oprimir
pelo pudor. [...] Em vez de ver as nossas especificidades, e
diante delas, opor-nos frontalmente a situagdo americana,
Oracy acaba por nos igualar, tornando-nos, como sociedade,
tao racistas quanto os americanos. (Kamel,2006, p.20-21,
23).

Ragas humanas ndo existem uma vez que o Homem tem em torno de 20.000 a 25.000
genes e somente 4 a 6 genes é que caracterizam a cor da pele, o que € muito pouco para
designar uma outra raga (PENA,2008,p.29-30).

De maneira alguma sou contra as politicas afirmativas brasileiras para minimizar os
efeitos de séculos de exploracdo de pessoas, quer sejam negros, indios ou mesmo
estrangeiros. Acredito que seriam menos preconceituosas e, portanto, mais justas, se fossem
adotados os critérios sdcio-econdmicos como forma de reserva ou de desempate em vagas de
universidades e de emprego. Melhor ainda se houvesse condi¢des de concorréncia idénticas,



com escolas publicas de niveis fundamental e médio decentes e em plenas condicdes de
avaliacdo junto as particulares: este sim seria 0 mais justo, o mais igualitdrio.

Apesar de compreender a complexidade das classificacdes de cor e raga no Brasil atual
e ainda que sabendo que existem, sim, a raca como constru¢do social e diferencas na anélise
final de participacdo de pessoas de pele escura e de mulheres na renda, na educacdo e no
trabalho, sugiro, ousadamente, o fim do uso do termo racga, ndo somente pela argumentagao
cientifica de inexisténcia de racas humanas diferentes mas também, e talvez principalmente,
pela vontade de terminar com um possivel fosso de separacdo entre pessoas de cores de pele
diferentes. O termo ‘etnia’ sugere algo mais acertado que os termos de raga e cor, apesar de os
trés serem usados, muitas vezes com o mesmo significado. Desejo, sim, evitar para o Brasil
disputas segregacionistas.
Nacionalmente, portanto, as estatisticas oficiais de raca e cor perdem acuricia e,
consequentemente, o seu maior valor, que seria o de uma representacdo aproximada da
realidade.
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